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A Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) lUgyvezetdje az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl sz6ld dltaldanos adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: GDPR), a
sportrél szoéld 2004. évi I. torvény, valamint a valamint a személy- és vagyonvédelmi, magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl széld 2005. évi CXXXIIl. torvény alapjan a Tarsasag adatvédelmének,
adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az aldbbi szabdlyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ
l. A Szabdlyzat célja és hatalya

1. § A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag tevékenysége és miikodése soran altala kezelt
természetes személyek személyes adatainak védelmére iranyuld intézkedések és eljdrasok jogszerd
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informaciés 6nrendelkezési jognak, a
személyes adatok védelméhez vald jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesllését.

2. § (1) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, és a Tarsasagnal
munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzé
természetes személyre, aki tevékenysége soran személyes adatot kezel.

(2) A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed tovdbba minden, a Tarsasag szolgaltatdsait vagy szervezeti
egységeit, infrastrukturajat igénybe vevs, vagy a Tarsasaggal akar jogviszony létesitése céljabdl, akar egyéb
célbdl ténylegesen kapcsolatba kerilt, vagy kerlld természetes személyre.

(3) A szabadlyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Tarsasaggal nem allnak a (1)-
(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el6iras
folytan a Tarsasag kezeli.

(4) A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal barmely célbdl kezelt személyes adatra és a
személyes adatoknak Tarsasdgnal megtalalhatd valamennyi nyilvantartasara, figgetlentl azok megjelenési
formajatol.

(5) A Szabdlyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkozokkel 6sszefliggé technikai adatvédelemre,
amelyrél az informacidbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.

Il. A Szabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak
3. § A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az aldbbiak szerint értelmezendéek.

a)  Személyazonositd adatok: a csalddi és utdnéy, leanykori név, a nem, a szlletési hely és id§, az anya
lednykori csaladi és uténeve, a lakdhely, a tartdzkoddsi hely, személyi igazolvany szama (a
tovabbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonositd szam egylttesen vagy ezek kozdl
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a természetes személy azonositasara.

b)  Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon,
kilonodsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis



azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Jelen Szabdlyzat
alkalmazasaban valamennyi ,,adat” megjeldlés alatt a személyes adatok értendéek.

Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes
adat, valamint a blnigyi személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol flggetlentl az adaton végzett barmely mdvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatadsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, 6sszehangoldsa
vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznadlasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése
vagy az adatokba vald betekintés.

Adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd barmely szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajttatja.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érinté személyes
adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés és sérilés.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt, funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges.
Fellgyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstinek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;



n)  Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

o)  Profilozas: személyes adat barmely olyan —automatizalt médon torténé -kezelése, amely az érintett
személyes jellemz8inek, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészséglgyi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdekl6déséhez, meghizhatdsagahoz,
viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgdsahoz kapcsolodd jellemzdinek értékelésére,
elemzésére vagy el6rejelzésére irdnyul.

p)  Anonimizalds: az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazésanak dsztonzése
céljabol lehetévé kell tenni az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altaldnos elemzés egyidejl
alkalmazasat egyazon adatkezeld szervezetén belll, amennyiben az adatkezel§ meghozta azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR rendelet az érintett adatkezelés
vonatkozasaban torténd végrehajtdsahoz szikségesek, tovabba biztositja, hogy az ahhoz szliikséges
tovabbi informacidkat, amely altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni,
elkilonitve taroljak. A személyes adatokat kezel6 adatkezel6 megjeldli, hogy ugyanazon szervezeten
beldl ki minésil feljogositott személynek. A személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek
szamara a kockazatokat, valamint segithet az adatkezel6knek és az adatfeldolgozoknak abban, hogy
az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljenek.

lll.  Adatkezel6k és adatfeldolgozas

4.§ (1) ATarsasaggal mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint jogviszonyban alld személy,
aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, kdteles védeni és Grizni a
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfelel§ védelmét
biztositsa.

(2) Az személyes adatokat védeni kell, kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok a munkakorikbdl, velik kotott szerzédésbdl, tisztséglkbdl adddo
feladatok teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot vagy
dokumentumot stb. — flggetlenll attél, hogy ahhoz milyen formaban és milyen mddon jutottak hozza —,
amely el6ttik a jogviszonyukbol fakaddan vagy azzal 6sszefliggésben valt ismertté.

5. § A Tarsasaggal jogviszonyban allo adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek felel8sséggel
tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséglik megszegésébdl szarmazik,
figyelemmel a karokozas kortilményeire és a kozrehatasuk mértékére.

6. § (1) Amennyiben az adatkezelést a Tarsasdg nevében mds végzi, a Tarsasag kizardlag olyan
adatfeldolgozdkat vesz igénybe, aki vagy amely megfelel6 garancidkat nydjt az adatkezelés
kovetelményeinek valé megfelelésért és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasaért, a megfelel6séget pedig el6zetesen igazolja a Tarsasag részére.



(2) Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és
céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és
jogait meghatdrozd — szerz8désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot
a Tarsasaggal szemben. A szerzddés kizardlag irasban kotheté meg, és abban a GDPR 28. cikk (3)
bekezdésében rogzitett tartalmat is rogziteni sziikséges, igy kilondsen azt, hogy az adatfeldolgozo:

a)

b)

a személyes adatokat kizardlag az adatkezel irasbeli utasitasai alapjan kezeli, — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy
tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi el6irdsrdl az adatfeldolgozd az adatkezel6t
az adatkezelést megel6z8en értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl tiltja;

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartdsi kotelezettség alatt
allnak;

betartja az adatkezelés biztonsdga érdekében szikséges, a GDPR 32. cikkében el&irt
intézkedéseket;

a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a GDPR 28. cikk (2) és
(4) bekezdésben emlitett feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az
érintett GDPR Ill. fejezetében foglalt jogainak gyakorldsdhoz kapcsolddd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy els@sorban az
adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsa és az el6zetes
konzultacié - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozdé
rendelkezésére allo informaciokat;

az adatkezelési szolgdltatas nyujtasanak befejezését kdvetben az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

az adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely a fenti kotelezettségek
teljesitésének igazoldsahoz szikséges, tovabba amely lehetbvé teszi és el6segiti az adatkezels
altal vagy az altala megbizott mas ellen6r altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul tajékoztatni az adatkezel6t, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR vagy a tagallami vagy unidés adatvédelmi
rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozédssal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhasznald Gzleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben szlikséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz



hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel§ utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat.

V.  Alétesitményben mikddd vagyonvédelmi kamerarendszerrél

7. § (1) A Tarsasag 4dltal a 1054 Budapest, Vadasz utca 30.-as szam alatt mkod6 Sport és
Rendezvénykdzpontjaban — tovabbiakban Létesitmény — vagyonvédelmi és oktatasfigyel§ kamerarendszer
mikodik.

(2) A vagyonvédelmi kamerarendszerrél részletesen jelen Adatvédelmi Szabalyzat 7. figgeléke rendelkezik,
beleértve az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint a személyes adatokkal torténd dnrendelkezés modjat
és lehet@ségeit is.

(3) A Létesitmény teriletén oktatasfigyelé kamerarendszer miikodik. Ez a rendszer 6 db kamerabdl és 3 db
kivetité egységbdl all. A kamerak a -2. szinten talalhaté 25-6s medencét, valamint a -1. szinten talalhato
tanmedencét figyelik. A rendszer kivetit6i a 0. szinten taldlhatdak. Az oktatdsfigyel6 kamerarendszer kép
vagy hanganyagot nem rogzit, a kamerak képét élében tovabbitja a kijelz6kre, azokat a Tarsasag semmilyen
formdaban nem rogziti vagy tarolja

V. Az érintett hozzajaruldsa, mint az adatkezelés jogalapja

8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, Ugy a Tarsasagnak képesnek kell
lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfelel6en hozzajarult.

(2) Az ,érintett hozzajaruldsa” akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak, ha az az érintett
akaratanak onkéntes, konkrét, megfelel§ tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet dtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

(3) Az érintett hozzajaruldsa soran biztositani kell azt, hogy valdédi vélasztasi lehetdség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés tudatos dontésen alapulasa fel6l nem lehet kétség.

(4) A hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mingsil hozzajaruldsnak.

(5) A hozzdjarulds nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezel6 kozott
egyértelmlen egyenl6tlen viszony all fenn.

(6) Nem mindsul onkéntesnek a hozzajarulds akkor, ha annak kovetkezményei aldassak az egyén valasztasi
szabadsagat, vagyis

(7) Ahozzdjarulds megadasa nem tekinthetd 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy szabad
valasztasi lehet8séggel, és nem all modjaban a hozzajaruldst visszavonni vagy megtagadni anélkili, hogy ez
karara valna.

(8) Nem tekinthet6 onkéntesnek a beleegyezés, ha kilonb6z6 személyes adatkezelési miveletekhez nem
tesz lehet6vé miveletenkénti, azaz kilon-kilon adott egyedi hozzajarulast.

(9) Nem tekinthet6 onkéntesnek a hozzajarulds, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgdltatds nyujtasat)
olyan adatkezeléshez vald hozzdjaruldsahoz kotik, amely adatkezelés nem szlkséges a szerz6dés
teljesitéséhez.
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9. § A Tarsasag biztositja, hogy az érintett a hozzdjaruldasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzajarulds megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan
egyszerld modon kell lehetévé tennie, mint annak megadasat.

10. § Amennyiben a Tarsasag irasbeli nyilatkozaton keresztil szerzi be az érintett hozzajaruldsat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas irdnti kérelmet egyértelmUen és vildagosan el kell valasztani a szerz6dés tobbi
részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszer(i nyelvezettel kell megfogalmaznia.

VI. Az érintett jogai és azok érvényesitése

1.  Tajékoztatdsi kotelezettség

11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének id6pontjdban tajékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés
maodjardl, id6Startamardl vagy az id6tartam meghatdrozdsanak szempontjairdl, az adattovabbitds
szabalyairdl, a fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl, kivéve, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal. Amennyiben az adatok nem kozvetlendl az
érintettdl kerlilnek megszerzésre, Ugy a kezelt adatok kore és az adatforras is megjeldlendd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz vald jog érvényesitésének lehetGségére, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmden és
minden mas informaciotol elktlonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a)  aTarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mds munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesité
személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalanos tdjékoztatas keretében a jelen szabalyzat
1. sz. flggelék szerinti tartalommal,

b)  a Tarsasaghoz allaspdlyazatot benyujtok szamara az alldspalyazati felhivasban vagy valasz-levélben a
jelen szabadlyzat 2. sz. fliggelék szerinti tartalommal,

c) a Tarsasag szolgdltatasait szerzddéses jogviszony alapjan hasznald személyek szamara a jelen
szabalyzat 3. sz. flggelék szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (1)-(2) bekezdés, illetve a (3) b) és c) pontjai szerinti tadjékoztatdsokat a Tarsasag honlapjan, tomor,
atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell
elhelyezni.

(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tajékoztatast papir alapon, elektronikusan vagy a szerzédés szovegébe
épitve, a (3) bekezdés c) pont szerinti tajékoztatast a szerzédés szovegébe épitve is meg kell adni, magyar
nyelven.

12. § A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.



2. Az érintett tdjékoztatashoz vald joga

13. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazoldsat kdvetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz& vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora az érintett kérelmére indokolatlan késedelem
nélkdl, de legkésébb egy hénapon belll tdjékoztatast ad. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasarél az adatkezel§ a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be
kérelmét, a tajékoztatdst lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informdacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d)  adottesetben aszemélyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a felUgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informaciordl;

(3) Aszemélyes adatokhoz vald hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait
ne ismerhesse meg.

3. Ahelyeshitéshez vald jog

14. § Az érintett— jogosultsaga igazoldsat kovetben befogadott — kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes
Ugyintéz8 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az érintettre
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténé —
kiegészitését is.



4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

15. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazoldsat kdvetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesdl:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig a felllvizsgalatot végzé illetékes Uigyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora
ellendrizi a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, ami helyett kéri az adatok
felhasznalasanak korlatozasat;

c)  a Tarsasagnak mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerUl, hogy az adatkezel§ jogos indokai els6bbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végz§ illetékes ligyintéz8 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora az érintettet, akinek
a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
el6zetesen tajékoztatja.

5.  Atorléshez vald jog

16. § (1) Az érintett— jogosultsdga igazoldsat kdvetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végz6
illetékes Ugyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora indokolatlan késedelem nélkul torli az érintett
személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatdrozott korét, feltéve, hogy az aldbbi esetek
valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas mdédon
kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;
C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez jogszerl ok az adatkezelésre

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e)  aszemélyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a kozvetlenll gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgdltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerUlt sor



(2) Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen
elvarhato lépéseket —ideértve technikai intézkedéseket —a széban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.

(3) A Tarsasag a személyes adatok torlését jogszerl kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az
adatkezelés szikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozdddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasagra alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

d) kozérdekl archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az adattorlés valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést

e) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. Atiltakozashoz valé jog
17.§ (1) Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait az alabbi jogalapokon kezeli:
a) az adatkezelés kdzérdek( feladat végrehajtasahoz sziikséges; vagy
b) az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges,

az érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e célbdl nem kezelhetdk.

7. Jogorvoslathoz vald jog

18. § (1) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatkezelést végz6 ligyintézé
atjan vagy a adatvedelem@v30.hu e-mail cimre irt Gzenettel panaszt tehet. A Tarsasag koteles kivizsgalni
a panaszt, és annak alapjan, amennyiben a panasz alapos, a Tarsasag intézkedést kezdeményez.

(2) Abban az esetben, ha a panasz nem alapos, a Tarsasag a panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost
a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irdsban tdjékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és
jogi indokait is kdzolve. A kérelem elutasitdsa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat,
tovabbd a fellgyeleti szervhez fordulds lehet&ségérél is. Az elutasitott kérelmekrél a Tarsasag
rendszeradminisztratora jegyzékonyvet koteles felvenni.
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VII. Az adatkezelés biztonsaga
1.  Adatbiztonsagi szabalyok

19. § (1) Az adatbiztonsag érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az altala végzett valamennyi
adatkezelési tevékenységet. Az adatkezelési nyilvantartds tartalmazza az adatkezel§ szervezeti egység
nevét és elérhetdségét, valamint (— ha van ilyen —a kdzos adatkezel6nek, az adatkezel6 képvisel6jének és
az adatvédelmi tisztvisel6jének a nevét és elérhetdségét); az adatkezelés céljait; az érintettek, valamint a
személyes adatok kategoridinak ismertetését; amennyiben lehetséges, a kulonb6zé adatkategdridk
torlésére el8iranyzott hatdridéket; és az adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirdsat, tovabba egyéb, jogszabalyban vagy unidés jogban meghatdrozott adatokat. A
nyilvantartast irdsban vagy elektronikus formaban kell megdrizni, és folyamatosan naprakészen tartani. A
nyilvantartast a Tarsasag rendszeradminisztratora vezeti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa alapjan a Tarsasag kockdzatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen feltételek szerint
valésul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényezdk milyen mértékl sérelmet, milyen
lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a ténylegesen megvaldsuld adatkezelési
tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockdzatelemzés célja olyan biztonsagi szabalyok, valamint
intézkedések meghatdrozasa, amelyek a Tarsasag mkodéséhez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan
biztositjak a személyes adatok megfelel6 védelmét.

20. § (1) A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, korllményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagl kockdazat
figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és
bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. Ideértve, tébbek
kdzott, azt hogy biztositja:

a) a munkavallalok munkakori leirdsdban az adatvédelemmel, adatkezeléssel 6sszefliggé feladatok,
hataskorok, jogok és kotelezettségek pontos megjeldlését,

b) a Tarsasagnal folyamatosan foglalkoztatott munkavallalot, aki elldtja a rendszeradminisztratori
kotelezettségeket (igy kilondsen az érintetti kérelmek, megkeresések, bejelentések, panaszok
kezeléslét és kilonbozd nyilvantartdsok vezetését),

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;
d) azintézkedések hatékonysdganak rendszeres, évente torténd felllvizsgalatat,

e)  aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

f) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgdnak rendszeres tesztelését, felmérését és értékelését szolgald eljarast

g) munkavallaloi adatvédelmi és adatkezelési tevékenységiik soran folyamatosan egylttmikddnek,
egymas tevékenységét segitik.

(2) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockdazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
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adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan
nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

21. § A Tdarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére kerUljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol szikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyUjtott személyes adatok
mennyiségére, kezeléslik mértékére, taroldsuk idétartamara és hozzaférhetéségikre.

22. § (1) Személyes adatot tartalmazd irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasarél azokban az iroddkban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kon kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

(2) A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a helyi
adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetbknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megel6zésérdl is. [gy az adathordozd képek és dokumentacidk elhelyezésének-, fizikai védelmének
biztonsagardl is az adatkezel§ szervezeti egység vezet§je dont.

(3) A manudlisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat csak
hivatalos Ugyintézés, kilondsen birdsagi eljdrds vagy nyomozati eljdardas soran lehet kiadni. Kiadast
megel6z8en az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténé megbrzés céljdra hidnytalan
masolatot kell késziteni.

(4) Személyes adatokat ért sérilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb adatforrasokbdl
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potldsat. A sérilt adat potlasara annak a
szervezeti egységnek a vezetdje felel@s, ahol a sérilés bekovetkezett. Az adatpdtldsba — amennyiben ez
lehetséges - be kell vonni azon illetékes adatkezel§ személyt, aki az adatok rogzitésében kozrem(ikodott. A
potolt adatokon a podtlas tényét fel kell tlintetni.

2. Rendszeradminisztrator

23. § A Tarsasag rendszeradminisztratorat a Tarsasag Ugyvezetdje bizza meg, a rendszeradminisztrator a
Tarsasag alkalmazottja.

24. § A Tarsasag rendszeradminisztratora ellatja a jelen szabalyzatban nevesitett feladatait, e tekintetben
koteles szorosan egylttmikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezetd tisztviselSivel.

25. § A Tarsasag rendszeradminisztratora nyilvantartast vezet:

a)  a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Ez a nyilvantartds tartalmazza az adatkezel§
szervezeti egység nevét és elérhetdségét, valamint — ha van ilyen — a kdzos adatkezel6nek, az
adatkezel6 képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elérhet6ségét; az adatkezelés
céljait; az érintettek kategodridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését; olyan
cimzettek kategdridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, adott esetben a
személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitdsdra
vonatkozd informaciokat (beleértve a megfelel6 garancidk leirdsat). Amennyiben lehetséges, a
kilonbdz6 adatkategoridk torlésére elSiranyzott hataridéket; illetve az adatvédelmi biztonsagi
technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat. A nyilvantartast irdsban vagy elektronikus
formaban kell megdrizni, és folyamatosan naprakészen tartani.
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b) a Tarsasagnal észlelt adatvédelmi incidensekrél. Ez a nyilvantartds az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol tartalmazza az
érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, koriiményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 5. sz.
flggelékében meghatarozottak szerint.

c)  a Tarsasagnal végzett adattovabbitasrél. Ez az adattovabbitdsi nyilvantartds az adattovabbitas
jogszerlségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljdbdl tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban
meghatdrozott egyéb adatokat a jelen szabdlyzat 6. sz. figgelékében meghatarozottak szerint.

26. § A Tarsasag rendszeradminisztratora egyuttal Adatvédelmi Tisztvisel6 is, NAIH regisztracioval
rendelkezik, mint ilyen a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes Ugybe megfelelé mddon és
id6ben bekapcsolddhat, az adatvédelemmel kapcsolatban a Tarsasdghoz érkezd barmely kérelem, panasz
Ugyében eljarhat. A Tarsasag rendszeradminisztratora feladatai elldtdsa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési mUveletekhez hozzaférhet.

27. § Tarsasag két f6 rendszeradminisztratort jeldl ki:

Vezetd Adatvédelmi tisztviseld: Helyettes Adatvédelmi tisztviseld
RegdBczi Balazs Mari Dorottya

+36 (70) 524 3164 +36 (70) 797 3931
adatvedelem@v30.hu adatvedelem@v30.hu

3. Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacio

28. § (1) Amennyiben az adatkezelés valamely — kilonosen Uj technoldgidkat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kortilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megel6z6en
hatasvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k olyan mddszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelentds mértékben érinté dontések épulnek;

b) a személyes adatok kilonleges kategoridi, vagy blntet6jogi felel6sség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban térténd kezelése;

vagy

C) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése.

(3) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:
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a)  a tervezett adatkezelési mliveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szlkségességi és ardanyossagi
vizsgalatara;

c)  azérintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d)  a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét és
az e rendelettel vald 6sszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(4) A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési mUveletek
biztonsaganak sérelme nélkul — kikérheti az érintettek vagy képvisel8ik véleményét a tervezett
adatkezelésrdl.

29. § A Tarsasag szikség szerint, de legaldbb az adatkezelési mUiveletek altal jelentett kockdzat valtozasa
esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljdbdl, hogy a személyes adatok kezelése a korabban
lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgdlatnak megfelel§en torténik-e.

30. § (1) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z6en a Tarsasag rendszeradminisztratora konzultdl a fellgyeleti
hatosaggal (el6zetes konzultacio).

4. Adatvédelmi incidens kezelése

31. § (1) Amennyiben a Tarsasag nevében eljaré adatkezel§ személy akar sajat, akar mas, a Tarsasag
nevében végzett adatkezelése kdrében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdél tudomast
szerez, azt haladéktalanul jeleznie kell a Tarsasag rendszeradminisztratora irdnyaban. Az adatvédelmi
incidens bejelentésére szolgalé lapot a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Amennyiben az adatvédelmiincidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, Ugy az adatvédelmi incidenst a Tarsasag rendszeradminisztratora
indokolatlan késedelem nélkdl, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre ker(lt,
bejelenti a fellgyeleti hatésagnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belll, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

(3) A fellgyeleti hatdsag felé torténd bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait
és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetdSleges
szamat;

b) kozolnikell a kapcsolattartd vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjtod egyéb személy nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kbvetkezményeket;

d) ismertetnikell a Tarsasdag altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.
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(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkll késébb részletekben is kozolhetsk.

32. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, a Tarsasag — els@sorban a Tarsasag rendszeradminisztratora utjan —
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet is az adatvédelmi incidensrdél.

(2) Az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kdzolni kell legaldbb a kovetkez6 informaciokat és intézkedéseket:

a)  a Tdarsasag rendszeradminisztratora vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujto egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit;

b)  az adatvédelmiincidensbdl eredd, valdszinUsithet6 kovetkezményeket;

c)  a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkezs feltételek barmelyike teljesdl:

a) a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kilonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  aTarsasag az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen
nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

33. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetéen a Tarsasag
felméri az intézkedések hatékonysagat, szlkség esetén az érintett adatkdrben Ujabb kockdzatelemzést
végez.

VII. Adattovabbitas

34. § A Tarsasag szervezeti rendszerén belll a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez szikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithaték, amelynek a Tarsasagnal
végzett feladatanak ellatdasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

35. § A Tarsasagnal kilonb6z6 célra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelel6en, indokolt
esetben kapcsolhatdk ossze.

36. § (1) Olyan megkeresés, amely a Tdrsasag altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi elGiras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.
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(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabdlyi kdtelezettségen alapul, a megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatast kdvetéen —igazolhatd mddon hozzajarul.

(3) Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai kildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a kildemény zartan kerljon feladasra.

(4) Jelen Adatkezelési Szabalyzat 8. fliggelékében meghatdrozott gazdasagi tarsasagokkal és szervekkel
Adatfeldolgozdi szerz6désben all. A flggelék tartalmazza, hogy az Adatfeldolgozdok mely személyes
adatokat és milyen célbdl kezelnek.

37. § (1) Kulfoldre irdanyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kilon meg kell gyézédnie
arrél, hogy a kulfoldre torténé adattovabbitds GDPR-ban elbirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalando, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelel6en torténik-
e, és az adatok megfelel§ védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezel6nél biztositott-e. Ha az
adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagallamdba irdnyul, Ugy a személyes adatok
megfeleld szintl védelmét nem kell vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszaghol vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére torténd
Ujboli tovabbitasat is — amelyeket harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasukat kdovetben adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
kerllhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR rendeletben rogzitett
feltételeket.

(3) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara sor
kerllhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban és annak
honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terilete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott dgazata, vagy a széban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit
(megfelel6ségi hatdrozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem szikséges kilon engedély.

38. § ATarsasag vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag Ugy adja at, hogy gondoskodik
arrol, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

KULONOS RESZ

l. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

39. § Az alkalmazotti nyilvantartas a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi, vallalkozoi vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozd tények dokumentdldsara szolgalé adatkezelés, melynek
jogszabalyi alapjat kilondsen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. tv., az addzas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi
rendeleteik és a Tarsasag belsd szabdlyzatai képezik.

40. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezel8je a Tarsasag személyzeti Ugyekben illetékes szakterilete.

41. § Az alkalmazotti nyilvantartds adatait az érintett szolgaltatja jogszabalyokban meghatarozott koérben,
a Tarsasag altal meghatarozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
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kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges, vagy a Tdarsasag altal meghatdrozott olyan korben,
amelyben az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elsédlegesen
szlkséges.

42. § A bér- és munkalgyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besoroldsi kovetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositdsi
Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel.

43. § A bér- és munkalgyi nyilvantartas kezelését — a feladatkorik ellatdsahoz szikséges mértékben — a
Tarsasag személyzeti lgyekben illetékes szakterillete, tovabba a Tarsasaggal bérszamfejtési feladatok
ellatasara szerz6dott vallalkozas végzi.

44. § A Tarsasaghoz allaspdlyazatot benyujtéd palyazok személyes adatai a jogviszony létrehozatalardl vald
dontés meghozatala céljabdl azon idépontig kezelhetéek, amig a dontés meghozatalra kerdl. Amennyiben
akar a palyazdé, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalyazat alapjan a felek
jogviszonyt egymadssal nem létesitenek, a palydzd Tdarsasag altal kezelt személyes adatait tordlni kell.
Kivételesen a palyazd adatainak tovabbi kezelésére a Tarsasag altal akkor kertlhet sor, amennyiben a
Tarsasag altal tovabbi jogviszony |étesitésére allaspdlyazat Ujabb kiirdsara a kdzeljovében varhatdan sor
keriil. Az adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony létrehozatalardl vald dontés meghozatala lehet,
amennyiben ez mind a palyazd, mind a Tarsasag érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a
palyazonak irasban kell hozzdjarulnia, a hozzajarulds megaddsat kovetben a pdlyazatot az adatkezeld
maximum 6 honapig kezelheti, ezt kdvetéen a palyazatot megsemmisiti.

Il. Manudlisan kezelt személyes adatok

45. § A Tarsasagnak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kdzul azt
kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

46. § (1) A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a)  az irattari kezelésbe vett iratokat j6l zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
elldtott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben |évS iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaUlgyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

C) a jelen szabalyzatban meghatdrozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell
végezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak megfelelen kell
szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés rendjét az
adatkezel6 szervezeti egység vezetdje allapitja meg, melyet a Tarsasag rendszeradminisztratora részére
tdjékoztatasul megkild.
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lll.  Elektronikusan kezelt személyes adatok

47. 8§ (1) Amennyiben a Tarsasag olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak
a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezel§ |éphet be, Ugy az illetékes adatkezel6nek
egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell
lépni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezeld felel. Az adatvédelmi
incidensek elkerllése érdekében az illetékes adatkezel6 kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az
egyéni jelszo az illetékes adatkezel&n kivul kizardlag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lzemeltetését
ellato informatikai munkatdrsak, valamint a Tarsasag rendszeradminisztratora altal ismerheté meg, ha az a
Tarsasagnal elvégzendd feladatuk ellatdsahoz sziikségessé valik.

(2) Az adatkezelésre hasznalt szamitégépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd,
fellgyelet nélkll hagyasa tilos.

(3) A Tarsasag kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést
regisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megallapithatd, hogy az adatrogzités ki dltal és milyen idépontban
tortént.

IV.  Elektronikus beléptetd rendszer

48. § A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus beléptetd rendszer célja a Tarsasag altal hasznalt ingatlanba —
kilonodsen a tarsasag lUzemeltetése alatt allé uszodarészlegbe - torténd illetéktelen belépések, és az
esetleges vagyon elleni blincselekmények megtorténtének megakaddlyozasa. Az elektronikus beléptetd
rendszert a Tarsasag Uzemelteti.

49. § Az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez felhasznalt személyes adatok kezelése soran a
Tarsasag biztositja adatvédelmi jogok érvényesiilését, és tdjékoztatdst helyez el az adatkezel§ személyérdl
és az adatok kezelésének maodjardl. A tdjékoztatast a Tarsasdg honlapjan, jelen szabdlyzat 11. §-anak (3)
bekezdése szerint kell elhelyezni.

50. § (1)A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus belépteté rendszer altal védett terlletre csak arra

jogosultak léphetnek be, illet8leg tartézkodhatnak ott. A jogosultsag a belépésre jogositd belépbkartyaval

(Un. allando belépésre jogositd kartya), illetve idéleges belépésre jogositd kartydval (Un. kardraval)

igazolhato.

(2) Allandd belépésre jogositd kartyara az alabbi személyi kor jogosult:

a)  azon a Tarsasaggal munkaviszony, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatottak, akiknek a munkavégzés helye az adott épllet;

b)  azon a Tarsasag mikodtetéséhez, Uzemeltetéséhez kapcsolddd mas szervezettel munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allo személyek, akiknek a munkavégzés helye az adott épllet.

C) azon vendégek, akik olyan bérlettel rendelkeznek, melyekhez sajat belépd&kartya tartozik.

(3) Kardra haszndlatara azon személyek jogosultak, akik adott napra vonatkozéan belépdjegyet valtottak. A
rendszer id6legesen sem kapcsol személyes adatot a kardrakhoz, adott személy mozgdsat nem koveti.

(4) Az elektronikus belépteté rendszer részeként Munkaid6é nyilvantartd rendszer mukodik. Ennek
hasznalatat és adatkezelési vonatkozasait jelen Adatvédelmi Szabalyzat 1. fliggeléke tartalmazza.

18



51. § A Tarsasag az allando belépésre jogositd kartyakrél nyilvantartast vezet (kartyanyilvantartas).

52. § A Tdrsasag a kartyanyilvantartasban az allandé belépésre jogositd kartydk vonatkozasaban az aldbbi
adatokat kezeli:

a kartyaszam,

O

a hasznald neve,

(@)

o

)
)
a hasznald egyedi azonositdsra alkalmas azonositoja
) érvényesség ideje (hatdrozatlan vagy hatdrozott idejd),
)

e a belépési jogosultsaggal érintett terllet meghatarozasa.

53. § A kdrtyanyilvantartas adataihoz kizardlag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Szvmt.) altal meghatarozott
személyek, tovabba az adott éplletben erre kijeldlt és munkakorénél fogva ilyen adatkezelésre feljogositott
személyek, els@sorban az elektronikus belépteté-rendszert Gzemelteté munkatarsak férhetnek hozza.

54. § A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul meg kell semmisiteni.

55. § A belép6kartya hasznaldjanak tartds tavolléte esetén az adatok a kartya leaddsat kovetBen, a
jogviszony fennallasa alatt tovabbra is a nyilvantartasban maradnak.

56. § A belépési adatbazis adatai csak a portaszolgdlati munkatdrsak, a Tarsasag rendszeradminisztratora,
valamint a munkakori, megbizas szerinti, vagy vallalkozasi szerz6dés keretében a Tarsasag szamara végzett
feladatuk ellatasahoz arra feljogositott személyek részére, illetve blncselekmény vagy szabalysértés
gyanujanak észlelése esetén, tovabba megkeresés alapjan a nyomozoé hatdsagnak, valamint a szabalysértés
miatt eljard hatdsagnak és a szabdlysértés miatt el6készits eljarast folytatd szervnek adhatok at.

57. § Az elektronikus beléptetd rendszer hasznalata soran keletkez$ vagy tudomasra jutott személyes
adatok tekintetében a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban allé személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet végz8 személyekre a Szvmt. -ben meghatarozott rendelkezések iranyaddak.

ZARO RENDELKEZESEK

58. § Jelen Szabdlyzatot a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan hozzaférhetévé
kell tenni.

59. § Jelen Szabalyzat aldirdsat kdvet6 napon |ép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg
valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatdlyat veszti. Jelen Szabalyzat visszavondsig hatalyos.

Budapest, 2021. julius 07.
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék

Adatkezelési tdjékoztatd a Belvdros-Lipotvdros Sportkézpont Kft. (a tovabbiakban: Tdrsasdg)
munkavdllaldi szamdra

Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaldk adatai kozul kizardélag azon személyes adatok kezelheték, valamint olyan munkakdéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek a munkaviszony |étesitéséhez, fenntartdsahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz elengedhetetlendl szikségesek és a
munkavallald személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, valamint a munkaszerzddés létrejottét kovetben
szerz8déses kotelezettség, illetve jogszabalyi kotelezettség jogcimén a munkaviszony |étesitése,
fenntartasa vagy megsz(inése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

- néy,

- szlletési néy,

- szUletésiidg,

- anyja neve,

- lakcim,

- allampolgarsag,

- addazonosito jel,

- TAJszédm,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyiigazolvany szama,

- lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszam,

- munkaba lépés kezd§ és befejezd idGpontja,

- munkakor,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany bemutatdsanak igazoldsa

- Onéletrajz,

- munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdasokkal kapcsolatos adatok,

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok eredménye,

- amunkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

- amunkaviszony megsz(inésének mddja, indokai,

- fénykép,

- amunkavallaléd munkdajanak értékelése,

- munkaidejének nyilvantartasa,
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Szlksége esetén, egyénenkénti mérlegelés alapjan:

- nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas torzsszam,

- Onkéntes tanulé esetén oktatasi azonositdja,

- a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve az érintett irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- online azonosito,

- erkdlcsi bizonyitvany,

- magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

- kulfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezése és szama,

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a munkaltatd kizérdlag a Munka
Torvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok kezel8i: a munkaltato vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag munkadgyi
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a munkaviszony megsz(inése vagy sziikség szerint, a jog- illetve
munkajogi igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(inését
kdvet6 naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkalgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabaly
ennél hosszabb megdrzési id6t hatdroz meg, igy kilondsen:

- Akoziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
szerint az irattari anyaggal rendelkezd szervek és a maradand¢ értékd iratokat 8rzé természetes
személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban lévé maradandd értékd iratok megdvasardl
gondoskodni. E korbe tartoznak a munkautgyi iratok (igy példaul a munkaszerz6dések, a biztositasra
és jarulékfizetésre vonatkozé adatok is), melyek nem selejtezheték.

- Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. tv. 99/A. § (1) bekezdése szerint: A Thj.

szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd,
a szolgalati id6rél vagy a nyugelldtas megallapitdsa soran figyelembevételre kerlé keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazo munkalgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets ot évig kdteles megdrizni.

- Azaddzas rendjérdl szold 2017. CL. torvény elGirasait is figyelembe kell venni, ami szerint az iratokat
az add megallapitdsdhoz vald jog eléviléséig kell az addzdonak megdbriznie, olyan formaban, hogy az
addé barmikor Ujra megallapithatd, illetve ellenérizhet6 legyen (azaz 5 évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megsz(inése utan a munkaltatonak
nincsen szikséges, pl. 6néletrajz, ezeket meg kell semmisiteni.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek. Az
egyes munkavallalokhoz kothetd konkrét egészségligyi személyes adatok a Tarsasag részérél nem
megismerhet6ek, a vizsgdlat eredményét kizdrdlag a vizsgalt munkavallald, illetve a vizsgalatot végzé
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szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk az alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:-Mt. 10. § (4) bekezdése
A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkakor betdltése.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a munkaviszony megsz(inése vagy sziikség szerint, a jog- illetve
munkajogi igényérvényesités alapjaul szolgdld személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(inését
kovet6 naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkalgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozd jogszabaly
ennél hosszabb meg6rzési idét hataroz meg.

A munkavallald kizardlag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly ir
el§, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozd elGirdasban meghatdrozott jog gyakorldsa vagy
kotelezettség teljesitése érdekében szlkséges. A vizsgdlat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkodzzel, mdodszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalét a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziltségre iranyuld tesztlapok mind a munkaviszony |étesitése el6tt,
mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltethet6 a munkavallalokkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet§ ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kertlt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

E-mail fiék hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallald
kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiékban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltatd jogosult indokolt esetben az e-mail fiokot ellendrizni. -A munkaltatdi ellenérzés nem sértheti
a munkavallalo informacids dnrendelkezési jogat. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabbd a munkavallaléi kotelezettségek ellenérzése.

Az ellen6rzésre a munkaltaté vezetdije, vagy a munkaltatodi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kortlményei nem zarjdk ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellen6rzést megel6z6en tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy adott esetben pontosan milyen
munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen
szabalyok szerint kerll sor az ellen6rzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-
mail fidk ellenérzésével egyltt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.
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Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl
kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes célu. A
nem személyes céll e-mailek tartalmdat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja. A személyes célu e-
mailek tartalmat a munkavallalé — azon tényrél valé meggydz&désen tul, hogy a vizsgdlt e-mail valdban
személyes céli —nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttm(ikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltato
a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallald az e-mail fiok ellenbrzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabdlyzatnak az
érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop ellenbrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdogépet,
laptopot a munkavallalo kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat
a Tarsasag megtiltja, ezen eszkozdékon a munkavallald semmilyen személyes adatot nem tarolhat, azon
maganlevelezését nem folytathat. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkozok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezmeényire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozd
rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé munkaidejében kizardlag a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatdt a munkaltatd ellenérizheti, ennek ellenérzésére és
jogkodvetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozo rendelkezései irdanyadok.

Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a mobiltelefon kizardélag a
munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellendrizni.

A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez
esetben az ellen6rzés érdekében a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgdltatotdl és felhivja a
munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magdncéld hivasok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok kdltségeit a munkavallald viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezmeényire az e-mail fidk ellenérzésére vonatkozd rendelkezései
iranyadok.
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Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése sordan a kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes
személy neve, munkakore, allandd belépésre jogositd kartya-azonositd szama.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: személy- és vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése.
A kdrtyanyilvantartas tekintetében a személyes adatok kezelését a Tarsasag végzi.

A személyes adatok taroldasanak id6tartama: a munkaviszony vagy egyéb be- és kilépésre jogositd
szerz8déses jogviszony megsz(inése vagy szUkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald
személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(linését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon
munkadgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozd jogszabaly ennél hosszabb megérzési id6t hatdroz meg.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tdjékoztatast, szikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén élhet az adatkezelés korldtozdsahoz vagy az adatok torléséhez valé
jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel 0Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szlkséges intézkedéseket. A
rendszeradminisztrator eljardsaval szemben a fellgyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag eldtt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz vald joga
. Kozérdek( adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés kdrében torténd profilalkotdst is.

Ebben az esetben a Tdrsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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2. sz. fliggelék

Adatkezelési tdjékoztatd a Belvdros-Lipdtvdros Sportkézpont Kft-hez(a tovabbiakban: Tdrsasdg)
munkavdllalonak jelentkez6k szamdra

Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja a jelentkez6 hozzajarulasa, amely a jelentkezés megtorténtével, a személyes
adatok megkildésével, mint rautaléd magatartassal megadottnak tekinthetd.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jelentkezd altal célzott allaspdlyazat elbirdlasa, illetve a jelentkezével valo
kapcsolattartds jelentkezésének elbiraldsa soran.

A kezelt személyes adatok kére

A Tarsasag a jelentkezd dltal célzott allaspalydzat elbirdldsahoz szikséges korben kezeli a személyes
adatokat. A kezelhet6 személyes adatok kore: a jelentkezd neve, sziletési ideje, helye, anyja neve, lakcime,
képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, valamint az altala dnkéntesen megadott barmely
tovabbi személyes adat, illetve a felvételi folyamat soran a jelentkezdérél készitett munkaltatéi feljegyzés.
Az adatkezel§ személye és az adatkezelés helye

Ajelentkezéskor megadott, illetve megkUldott adatok kizardlag a Tarsasdg azon alkalmazottai altal keriilnek
kezelésre, akiknek ez munkakore alapjan joga, illetve kotelezettsége, az adatkezelés helye ezen
alkalmazottak munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az adatkezelés id6tartama

A Tarsasdg, mint allaspdlydzatot hirdetd az alldspdlydzati jelentkezés keretében benyujtott (pl.
onéletrajzban megjeldlt) személyes adatokat a palydzat elbiralasdig kezeli. Az allaspalydzat elbirdlasat
kovet6en a jelentkezének a jelentkezés keretében benyujtott személyes adatai — beleértve a
kapcsolattartasi adatokat is — torlésre kerllnek. A Tdarsasag az elbirdlast kovetben csak a jelentkezd
kifejezett, egyértelm( és Odnkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti meg tovabb a palyazatot, és csak akkor,
ha annak meg6rzésére a jogszabalyokkal sszhangban all6 adatkezelési cél elérése érdekében sziikség van.
A Tarsasag a részére nem allaspalydzat Utjan, hanem 6nkéntes alapon megklldott jelentkezések esetében
is beszerzi a fenti hozzajaruldst. A pélyazatot az adatkezel6 maximum 6 hénapig kezelheti, ezt kdvet6en a
palyazatot megsemmisiti.

A jelentkezé adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhaté az info@v30.hu e-mail cimre kildott irdsbeli
kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkildott személyes adatok torlésre
kerllnek. Az adatkezeléshez adott hozzajarulds visszavonasa az allaspdlydzat elbirdlasanak akadalyat
képezi, igy a hozzajarulds visszavondasaval a jelentkezés is visszavontnak tekinthetd.

A jelentkez6 a kezelt adatok tekintetében tajékoztatdst, szlkség esetén helyesbitést kérhet, tovabba élhet
az adatkezelés korlatozasahoz vagy az adatok torléséhez vald jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szikséges intézkedéseket. A Tarsasag
rendszeradminisztratora eljarasaval szemben a fellgyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.
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3. sz. fliggelék

Adatkezelési tajékoztato Belvdros-Lipdtvdros Sportkézpont Kft.-vel (a tovabbiakban: Tdrsasdg)
szerzédéssel jogviszonyt létesits személyek és jelenlegi szerz6déses partnerek szamdra

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasdg és az érintett kozotti szerz6dés teljesitése, illetve a szerzddés

7 _ 7

megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések megtétele, ilyen feltételek fenndllasanak
hidnydban az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa lehet, amely a nyujtott szolgdltatds
igénybevételével, mint rdutald magatartassal megadasra kerdil.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasag és az érintett kozotti szerz8dés |étrehozasa érdekében szikséges |épések
megtétele, illetve a szerzddésbdl eredd jogok érvényesitése, és a szerz6désbdl fakadd kotelezettségek
teljesitése, valamint a szerz6déssel, illetve lzleti kapcsolattal 6sszefliggs egyéb kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kére

A Tarsasag a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabdl kezeli a vele szerz6dott természetes
személy

- nevét,

- szlletési nevét,

- szuletési idejét,

- nemét,

- beszélt nyelveit,

- arcképét,

- lakcimkartya szamat,

- kiskoru esetén szil6 vagy gondvisel6 nevét,

- lakcimét,

- addazonosito jelét vagy addszamat,

- egyénivallalkozdéi nyilvantartdsi szamat vagy személyi igazolvany szamat,

- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,

- vész esetén értesitendd személy telefonszamat,

- e-mail cimét,

- bankszamlaszamat,

- DM levél hozzdjaruldsanak tényét,

- DM telefon hozzdjarulasanak tényét.

Az adott szerz6dés vonatkozasaban minden esetben kizdrodlag az adatkezelési cél eléréséhez
elengedhetetlenil szikséges adatok kezelésére kerUl sor.
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Az adatkezel§ személye és az adatkezelés helye

A személyes adatok kezel6i a Tarsasagnak a szerzddés targya szerint illetékes, valamint konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozdi, a munkavallalok munkakori feladatahoz és a szerzédés
teljesitéséhez — illetve adott esetben l|étrehozdsahoz vagy megsz(inéséhez — szikséges korben. Az
adatkezelés helye ezen munkavallalék munkavégzéséhez rendszeresen hasznalt hely.

Az adatkezelés id6tartama

A szerz6déses, illetve Uzleti kapcsolat, vagy az érintett képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 év
(altaldnos jogérvényesitési elévilési hataridd), kivéve, ha a jogszabalyok — kilonds figyelemmel a szamviteli
jogszabalyokban foglalt megé&rzési kotelezettségre — ennél hosszabb megd@rzési idét irnak elé az érintett
adat vonatkozasaban. A jogérvényesitésre rendelkezésre allo altalanos elévilési hataridé vagy a jogszabaly
altal meghatarozott hosszabb megdérzési id§ lejartaval a személyes adatok — beleértve a kapcsolattartasi
adatokat is — haladéktalanul és helyreallithatatlanul torlésre kerilnek.

Adattovabbitas

A személyes adatok mas személynek tovabbitasa nem kertlnek, kivéve, ha az érintett és a Tarsasag kozotti
szerz6dés masként rendelkezik, vagy hatdsag, illetve birdsdag megkeresése esetén, ha az adattovabbitas
teljesitése jogszabalyi kotelezettség.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai
Az érintett a kezelt adatok tekintetében tdjékoztatast, szlikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a

jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén élhet az adatkezelés korldtozasahoz vagy az adatok torléséhez vald
jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szikséges intézkedéseket. A Tarsasag
rendszeradminisztratora eljarasaval szemben a felligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz vald joga
- Kozérdek( adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés kdrében torténd profilalkotdst is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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4. sz. fliggelék

Adatvédelmi incidens bejelentélap

Kérjik a tudomasszerzést kdvetSen haladéktalanul kitolteni, és a Tarsasag rendszeradminisztratorahoz
eljuttatnil

Adatvédelmi incidensrdl tudomast szerzé munkatars
- neve:
- beosztasa:

- munkahelyi elérhet8sége:

Il. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett id6pontja, helye:

- altal érintett személyek kategoriai és hozzavet6leges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kdvetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendel§je valamint végrehajtdja
(név és beosztas szerint):

lll. Az adatvédelmiincidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV.  Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év) ...... (ho). .....(nap)




5. sz. fliggelék

Adatvédelmi incidens nyilvdntartds

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (GDPR) 33. cikk (5) bekezdése alapjan az
adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a
fellgyeleti hatdsag ellendrizze a GDPR kdvetelményeinek valdo megfelelést.

Az adatvédelmi
incidens Az

Az Az - .t . . | Bejegyzés
. . , . | Az érintett | kdrllményei, az Az adatvédelmi J ol
adatvédelmi | adatvédelmi , , . . o datuma,
. . személyes | adatkezelést | adatvédelmi incidens . v
# incidens incidenssel et 2 . s bejegyz6
iz . L adatok eléird incidens elharitasara
id6pontja, érintettek R . , .. neve,
i , kdre jogszabalyban hatasai megtett (o
helye kore, szama . . , alairasa
meghatarozott intézkedések
egyéb adatok

© N o U RN e




6. sz. fliggelék

Adattovabbitdsi nyilvantartds

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (GDPR) preambulumanak (111) bekezdésében
foglalt elvardsok teljesitésének ellenérizhetdsége, a GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatdsag
érvényesitése érdekében a Tarsasag az alabbi adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

az
, adatkezelé
Szemeély Az A st el6ir6 | Bejegyzé
es adatszolgalta Az tovabbitott . . 1e8Y
, s . . Az jogszabalyb s
adatok | tast teljesité | adattovabb | személyes , .
s . v adattovabb an datuma,
# tovabbit | szervezeti itas adatok . . : %
. . . ., . itas meghatdro | bejegyzd
asanak egység jogalapjaés| korének . . .
id6pontj | megnevezés célja meghataroz cimzettje | zottegyeb | neve,
3 o 4ca adatok, aldirasa
tovabbi
megjegyzés

© N o AW N e




7. sz. fiiggelék

Elektronikus megfigyelérendszer adatkezelési szabdlyzata

Az érintett személyes adata a V.30 Belvarosi Sportkdzpont terlletére belépd személyek a
megfigyel6rendszer altal rogzitett képfelvételeken latszodd arcképmasa (érintett képmasa, az érintett
cselekménye, mint kdvetkeztetés)

Adatkezeld:

Név: Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszéam: +36 (70) 524 3164

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

Adatvédelmi tisztvisel8k:

Név: Regdczi Balazs
Telefonszam: +36 (70) 524 3164
E-mail: adatvedelem@v30.hu
Név: Mari Dorottya
Telefonszam: +36 (70) 797 3931
E-mail: adatvedelem@v30.hu

Jelen tajékoztatd szabalyait alabbi jogszabalyi megfelelés tartalmazza.

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél (General Data Protection
Regulation: GDPR)

e A blntet8eljarasrol sz6lo 2017. évi XC. torvény
e A Polgari Torvénykdnyvrél széld 2013. évi V. tv.

e Azinformacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. tv.

I. Adatkezelés célja

Az emberi élet, a testi épség, a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel&zése, észlelése, az elkdvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa, az Adatkezel§ terlletére engedély nélkil belépdk
azonositdsa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelendl benntartézkodok tevékenységének
dokumentdlasa, az esetlegesen el6forduld munkahelyi és egyéb balesetek kdrilményeinek vizsgalata.
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Il. Adatkezelés jogalapja:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (General Data Protection Regulation: GDPR) (tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f. pontja.

A kameraval torténé megfigyelés, elengedhetetlentl szikséges mértékl lehet, és nem jarhat masok
informacios dnrendelkezési joganak aranytalan korlatozasaval.

lll. Kezelt adatok kore

A V.30 Belvarosi Sportkdzpontba belépd, valamint az ott tartdzkodd személyeknek a képfelvételeken
latszddo arcképmadsa a megfigyelSrendszer altal rogzitett személyes adatai (érintett képmasa, az érintett
cselekménye, mint kovetkeztetés). A képfelvevd rendszer hangot nem rdgzit. A kamerdk 1atdszoge csak a
céljukkal 6sszhangban allo tertletre iranyulnak.

A képfelvevd altal megfigyelt teriletre belépd személyek tajékoztatdsat elésegité modon adatkezelési
tajékoztatd altal biztositott az . szamud melléklet alapjan.

Il. Képfelvevd eszk6zok kezelésére jogosultak:

Adatkezel6, az adatkezel§ altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6. Az Adatkezel dltal Gzemeltetett kameras
megfigyel6- és rogzitd rendszer tarolt felvételeibe kizardlag az emberi élet, testi épség és vagyon sérelmére
elkdvetett jogsértések bizonyitdsa és az elkdvetd azonositdsa érdekében tekinthetnek be az arra
jogosultsaggal rendelkez8 személyek.

IV. Az adatkezelés id6tartama:

Erdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott hét nap, melyet a Il. szdmu melléklet tartalmaz.

V. Felhasznalas

A felvétel a rogzités helyszinén:

Q

) elkovetett blincselekmény, szabalysértés, jogsértés miatti indult eljarasban

) felvételen szerepld személy altal, jogainak gyakorldsa érdekében inditott eljarasaban
) a blintet6eljarasi cselekv6képesség vizsgalata érdekében
)
)

o o T

birdsag, az Ugyészség és a nyomozd hatdsag blintetds eljaras lefolytatasa céljabol
az elektronikus adat lefoglaldsa céljabdl

D
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f) ablncselekmény felderitése, illetve a bizonyitas érdekében

VI. Adatok tarolasa

Az Adatkezel§ informatikai eszkozén, taroldegységre mentve. A képfelvevé rendszerbe belépési
jogosultsaggal rendelkezék szdmdra az adatokhoz vald hozzaférést a jogosultdgi rendszeren keresztil
biztositja.

VII. Adatbiztonsagi intézkedések:

A felvételek Adatkezel§ dltal biztositott, jelszéval védett informatikai eszkozre, taroldegységre kertlnek
rogzitésre.

Az elektronikus megfigyel6rendszer szabdlyzata barki szamadra elérhetd, illetve kérésére a megadott
elérhet@ségére tovabbitasra kerul.

Az adatmegismerésre jogosultak kotelezéen napldzzak az ahhoz torténd valamennyi hozzaférést, illetve
ennek kisérletét.

Az Adatkezel§ a felvétel kezelése soran koteles megtenni az ahhoz szlkséges szervezési, technikai és egyéb
adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az érintett személy személyes adatait, igy kilondsen magantitkait és
maganéletének korilményeit illetéktelen személy tudomasara jutdsatél megovja, tovabba biztositani kell,
hogy a felvételen szerepl6 személy - a felvétel torlésének id6pontjdig - megtekinthesse a réla készilt
felvételt.

VIIl. Az adattarolas hatarideje

A felvétel felhasznalds hidanyaban a rogzitésétdl szamitott 7 nap elteltével haladéktalanul torlésre kerl.

Felhasznalasnak mindésil, ha a felvételt a birdsagi vagy mas hatdsagi/kozigazgatasi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétdl szamitott harminc
napon belll kérheti a felvételek zarolasat, hogy a felvételt az Adatkezel§ ne semmisitse meg a birdsag vagy
hatdsag megkereséséig, illetve legfeljebb a felvétel keletkezését kévetd 30 napig.

Birdsag vagy mas hatdsag megkeresése alapjan a rogzitett felvételt haladéktalanul tovabbitani kell.

Amennyiben a felvételek zaroldsa miatt harminc napon belll nem torténik érintetti visszajelzés, a felvétel
torlésre kerdl.
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IX. A kameraképek megtekintése

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositott
szerveken kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzése céljabdl az Adatkezelg,
valamint az adatvédelmi tisztviseld jogosult.

A képfelvevs rendszerbe torténd belépés soran a betekintési napldban az aldbbiakat szliikséges rogziteni: a
betekintés id6pontjat, céljat és a betekintésben részt vevd személyek nevét (lll. szamu melléklet).

X. Adattovabbitas

A rogzitett felvételt az Adatkezel§ - bizonyitasi eszkdzként - a szabdlysértési eljarasra jogosult szerv, illetve
blntet8eljdrasban a birdsag, az Ugyészség, a nyomozd hatdsdg, az el6készité eljarast folytatd szerv
megkeresésére vagy adatkérésére tovabbithatja. A megkeresésben vagy adatkérésben meg kell jeldIni az
eljaras targyat, Ugyszamat és a rogzitett felvétellel bizonyitandd tényt.

A rogzitett felvétel tovabbitdsara iranyuld megkeresést meg kell tagadni, ha a felvétel a megkeresésben
meghatarozott tény bizonyitasara alkalmatlan.

A rogzitett felvétel adattovabbitasa esetén a IV. szamu melléklet szerinti jegyz6konyv kitoltése szikséges.
Az atadott adatok kore:

A képfelvevd rendszer altal készitett, relevans informaciot tartalmazé felvételek.

Az adattovabbitasok jogalapja:

A blntet6eljarasrol szolo 2017. évi XC. tdrvény 97. § (1) bekezdés, 315. § (1) bekezdés, 316. § (1) bekezdés.

XI. Az adatkezeléssel érintettek jogai

Tajékoztatds kéréséhez valod jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének idépontjatdl szamitott hét napon belll tajékoztatast kérhet arrdl,
hogy mi lathaté a felvételen az érintettel 6sszeflggésben. Az Adatkezel6 a kérelmet a lehet§ legrovidebb
idén belll (legfeljebb 30 napon) teljesiti. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyljtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben haszndlt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Betekintéshez valo jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatdl szamitott hét napon belll, ha a felvétel zarolasat kéri
abban az esetben harminc napon belll kérheti, hogy a réla késziilt felvételekbe betekinthessen.



Betekintésre az Adatkezel§ cimén van lehet8ség. Ha a kérelem beérkezéstdl szamitva az érintett 30 napon
belll nem él a betekintés lehet&ségével, abban az esetben a felvétel torlésre kertl. A betekintéshez vald
jog érvényesilésének tényét a V. szamu melléklet szerinti jegyz6kdnyvben rogziti a képfelvevd rendszerbe
belépésre jogosult személy.

Zarolashoz vald jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatol szamitott hét napon belll kérheti, hogy az adatkezeld
a felvételeket zarolja. Adatkezel® a zaroldst harminc napig biztositja az érintett részére, egyuttal a zarolas
kérésekor tajékoztatja az érintettet arrdél, hogy abban az esetben, ha nem indit hatésagi eljarast, illetve e
felvétel zaroldsat kdvetéen a hatdsag 30 napon belll a felvételeket nem kéri ki, a felvételek a 30. napon
torlésre kerllnek

A kamerdval rogzitett képek zaroldsdhoz tartozd jegyz6kdonyvet a szabalyzat VI. szamu melléklete
tartalmazza.

Tiltakozas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezels a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejd jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Torléshez valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozdé
személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha a GDPR 17. cikk 1. bekezdés a-f. pontja kozil valamelyik fennall.
Adatkezel§ a torlésre vonatkozo igényt abban az esetben utasithatja el, ha a személyes adatok kezeléséhez
jogi érdeke fiz6dik kilonosen ilyen érdek lehet az igényérvényesités vagy hatdsagi eljaras soran torténd
felhasznalas.

Az érintett jogérvényesitési lehet§sége:

Panasz esetén eljard adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége:

Név: Reg6czi Baldzs
Telefonszam: +36 (70) 524 3164

E-mail: adatvedelem@v30.hu
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Név: Mari Dorottya
Telefonszam: +36 (70) 797 3931

E-mail: adatvedelem@v30.hu

Panasz esetén eljaro szerv, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (NAIH)
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1374 Budapest, Pf.: 603.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 1391 1400

Xll. Kamerak jegyzéke

Az emberi élet, a testi épség, a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése, az elkdvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa, a V.30 Belvarosi Sportkézpont teriletére engedély nélkdl
belépbk azonositdsa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelentl benntartdzkododk tevékenységének
dokumentdldsa, az esetlegesen el6forduld munkabalesetek kortlményeinek vizsgalata érdekében 35 db
kamera kerilt felhelyezésre. A kamerakat a mellékelt tabldzat tartalmazza.

A tajékoztatéban foglaltak hatdlyba lépésének napja: 2021.07.07.

Buranits Ildiké Edit

Ugyvezetd igazgatd
Belvaros-Lipotvaros Sportkdézpont Kft.
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1. melléklet a 7. figgelékhez

Kamerak jegyzéke

A kamerak jegyzéke megtekinthetd a betekintési jegyz&konyv felvétele utan a V.30 Belvarosi Sportkdzpont
recepcidjan, vagy a Tarsasag irodajaban (1054 Budapest, Bathory u. 18.) el6zetes bejelentkezés utan
hétkdéznapokon 10:00 és 14:00 dra kdzott.
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Adatfeldolgozdi szerzédések listdja

8. sz. fliggelék

Adatfeldolgozé Hozzaférhetd | Adattovabbitds | Szerzédés Adatfeldolgozé elérhet6sége
adatok kére | modja hatalya

Belvaros- 3. fluggelék | elektronikus hatarozatlan

Lipdtvaros adatai

Onkormanyzata

Grand Payroll Kft.. | 1. flggelék | elektronikus hatarozatlan | edina.pentz@gmail.com
adatai

Account Service | 1.  flggelék | elektronikus hatarozatlan | andrea.gevai@gmail.com

Kft. adatai

OkoValentia Kft. 1. flggelék | elektronikus hatarozatlan | boronkai.miklos@okovalentia.hu
adatai

EU-DiakOK 1. flggelék | elektronikus hatarozatlan | ugyfelszolgalat@eucsoport.hu

Munkaerékozvetitd | adatai

és Szolgdltato

Iskolaszovetkezet

Emberi Er6forras és | 1. flggelék | elektronikus hatdrozatlan | ugyfelszolgalat@eucsoport.hu

Gazdalkodas adatai

Szocialis

Szovetkezet

Technogym S.p.A K6zos elektronikus hatarozatlan | informazioni@technogym.com
adatkezelés a
Biocircuit
miatt
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9. sz. fliggelék

Az adatkezeléshez haszndlt programok listdja

Program megnevezése Hasznalat hatdlya | Programgazda

SsERPa hatarozatlan Progen Kft.

MiniCRM hatarozatlan MiniCRM Zrt.

WellnesGate hatarozatlan Wellness Gate Hungary Kft.
Seawing hatarozatlan ASSA ABLOY Opening Solutions

Hungary Kft.
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