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A Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Ugyvezetdje az Eurdpai Parlament és a
Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szold altalanos adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: GDPR), a
sportrol szolo 2004. évi |. torvény, valamint a valamint a személy- és vagyonvédelmi, magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIl. torvény alapjan a Tarsasdg adatvédelmének,
adatbiztonsdganak és adatkezelésének rendjére az aldbbi szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ
l. A Szabalyzat célja és hatalya

1. § A Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Tdarsasag tevékenysége és miikodése soran dltala kezelt
természetes személyek személyes adatainak védelmére irdnyuld intézkedések és eljdrasok jogszerd
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informdcids dnrendelkezési jognak, a
személyes adatok védelméhez vald jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését.

2.§ (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, és a Tarsasagnal
munkaviszony, megbizdsi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzé
természetes személyre, aki tevékenysége soran személyes adatot kezel.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed tovdbbd minden, a Tarsasag szolgaltatasait vagy szervezeti
egységeit, infrastrukturajat igénybe vevs, vagy a Tarsasaggal akar jogviszony |étesitése céljabdl, akar egyéb
célbdl ténylegesen kapcsolatba kerdlt, vagy kerllé természetes személyre.

(3) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Tarsasaggal nem allnak a (1)-
(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi elGiras
folytdn a Tarsasag kezeli.

(4) A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal barmely célbdl kezelt személyes adatra és a
személyes adatoknak Tarsasagnal megtaldlhatd valamennyi nyilvantartasara, figgetlentl azok megjelenési
formajatol.

(5) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel dsszefliggd technikai adatvédelemre,
amelyrél az informacidbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.

Il. A Szabalyzat alkalmazédsaban hasznalt fogalmak
3. § A Szabalyzat alkalmazasa sordn a fogalmak az aldbbiak szerint értelmezenddgek.

a)  Személyazonositd adatok: a csaladi és utdonév, lednykori név, a nem, a sziletési hely és id6, az anya
leanykori csaladi és utdoneve, a lakéhely, a tartdzkodasi hely, személyi igazolvany szama (a
tovabbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonositd szam egylttesen vagy ezek kozul
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a természetes személy azonositasara.

b)  Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kalonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis



azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Jelen Szabalyzat
alkalmazasaban valamennyi ,adat” megjel6lés alatt a személyes adatok értendéek.

Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis
életre vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes
adat, valamint a blinlgyi személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol flggetlentl az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése
vagy az adatokba valé betekintés.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd barmely szervezet, aki, vagy amely 6ndlléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajttatja.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson
alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozadsa, igy kilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és sériilés.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt, funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tdbbé nem lehetséges.
Fellgyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb szeryv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;



n)  Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (gyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

o)  Profilozas: személyes adat barmely olyan —automatizalt modon torténd -kezelése, amely az érintett
személyes jellemz8inek, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségligyi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatdsagdhoz,
viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgdsahoz kapcsoldédd jellemzbinek értékelésére,
elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul.

p)  Anonimizalds: az dlnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazdsdnak 6sztonzése
céljabol lehetévé kell tenni az dlnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyide;jl
alkalmazasat egyazon adatkezeld szervezetén belll, amennyiben az adatkezel6 meghozta azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR rendelet az érintett adatkezelés
vonatkozasaban torténd végrehajtdsahoz szikségesek, tovabba biztositja, hogy az ahhoz szliikséges
tovabbi informacidkat, amely altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni,
elkilonitve taroljdk. A személyes adatokat kezel6 adatkezel6 megjeldli, hogy ugyanazon szervezeten
belll ki minésil feljogositott személynek. A személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek
szamara a kockazatokat, valamint segithet az adatkezel6knek és az adatfeldolgozdéknak abban, hogy
az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljenek.

lll.  Adatkezel6k és adatfeldolgozas

4.8 (1) ATarsasaggal mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint jogviszonyban allé személy,
aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakdre vagy tisztsége alapjan kezel, kdteles védeni és rizni a
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfelel§ védelmét
biztositsa.

(2) A személyes adatokat védeni kell, kiildnosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sértilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok a munkakorikbdl, velik kotott szerzédeésbdl, tisztségikbdl adddo
feladatok teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informacidt vagy
dokumentumot stb. — fliggetlenll attél, hogy ahhoz milyen forméban és milyen médon jutottak hozza —,
amely el6ttlk a jogviszonyukbdl fakadoan vagy azzal 6sszefliggésben valt ismertté.

5. § A Tarsasaggal jogviszonyban allo adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek felelGsséggel
tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséglik megszegésébdl szarmazik,
figyelemmel a kdrokozas kortlményeire és a kdzrehatasuk mértékére.

6. § (1) Amennyiben az adatkezelést a Tarsasag nevében mas végzi, a Tarsasag kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vesz igénybe, aki vagy amely megfelel6 garancidkat nyujt az adatkezelés
kovetelményeinek vald megfelelésért és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel§ technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasaért, a megfelel6séget pedig el6zetesen igazolja a Tarsasag részére.



(2) Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és
céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és
jogait meghatarozd — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot
a Tarsasaggal szemben. A szerz6dés kizardlag irasban kotheté meg, és abban a GDPR 28. cikk (3)
bekezdésében rogzitett tartalmat is rogziteni sziikséges, igy kiilonosen azt, hogy az adatfeldolgozé:

a)

a személyes adatokat kizardlag az adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli, — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara valo
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog irja el8; ebben az esetben errdl a jogi elGirdsrél az adatfeldolgozd az adatkezel6t
az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezel§ értesitését az adott jogszabdly
fontos kozérdekbdl tiltja;

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartdsi kotelezettség alatt
allnak;

betartja az adatkezelés biztonsdaga érdekében sziikséges, a GDPR 32. cikkében el8irt
intézkedéseket;

a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a GDPR 28. cikk (2) és
(4) bekezdésben emlitett feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kdtelezettségét az
érintett GDPR Ill. fejezetében foglalt jogainak gyakorldsahoz kapcsolédd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy elsGsorban az
adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az elGzetes
konzultacid - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére all6 informaciokat;

az adatkezelési szolgdltatas nyujtasanak befejezését kdvetSen az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagdllami jog az személyes adatok taroldsat irja eld;

az adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a fenti kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely lehetbvé teszi és elGsegiti az adatkezel6
altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozd koteles haladéktalanul tajékoztatni az adatkezelSt, ha Ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhasznald Uzleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben szlkséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz



hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat.

V. A létesitményben mikodd vagyonvédelmi kamerarendszerrél

7. § (1) A Tarsasag altal a 1054 Budapest, Vadasz utca 30.-as szam alatt m(kodd Sport és
Rendezvénykdzpontjaban — tovabbiakban Létesitmény — vagyonvédelmi és oktatasfigyel§ kamerarendszer
mUkodik.

(2) Avagyonvédelmi kamerarendszerrél részletesen jelen Adatvédelmi Szabalyzat 7. figgeléke rendelkezik,
beleértve az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint a személyes adatokkal torténé onrendelkezés maodjat
és lehet@ségeit is.

(3) A Létesitmény teriletén oktatasfigyelé kamerarendszer mikodik. Ez a rendszer 6 db kamerabdl és 3 db
kivetitd egységbdl all. A kamerak a -2. szinten taldlhatd 25-6s medencét, valamint a -1. szinten talalhato
tanmedencét figyelik. A rendszer kivetit6i a 0. szinten taldlhatdak. Az oktatasfigyel6 kamerarendszer kép
vagy hanganyagot nem rogzit, a kamerdak képét él6ben tovabbitja a kijelz6kre, azokat a Tarsasag semmilyen
formdban nem rogziti vagy tarolja

V. Az érintett hozzajaruldsa, mint az adatkezelés jogalapja

8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, Ugy a Tarsasagnak képesnek kell
lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfelel6en hozzajarult.

(2) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, ha az az érintett
akaratanak onkéntes, konkrét, megfelel§ tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

(3) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi valasztasi lehet8ség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés tudatos dontésen alapuldsa fel6l nem lehet kétség.

(4) A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem minGsil hozzajarulasnak.

(5) A hozzdjarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezel§ kozott
egyértelmlen egyenlbtlen viszony all fenn.

(6) Nem mindsil onkéntesnek a hozzajarulds akkor, ha annak kévetkezményei aladssak az egyén valasztasi
szabadsagat, vagyis

(7) A hozzdjarulas megadasa nem tekinthetd dnkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy szabad
valasztasi lehet8séggel, és nem all modjaban a hozzajaruldst visszavonni vagy megtagadni anélkili, hogy ez
karara valna.

(8) Nem tekinthetd dnkéntesnek a beleegyezés, ha kiilonboz6 személyes adatkezelési miveletekhez nem
tesz lehetévé miveletenkénti, azaz kiilon-kilon adott egyedi hozzajarulast.

(9) Nem tekinthetd onkéntesnek a hozzajarulds, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgdltatas nyujtasat)
olyan adatkezeléshez vald hozzdjaruldsahoz kotik, amely adatkezelés nem szlkséges a szerzddés
teljesitéséhez.



9. § A Tarsasag biztositja, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan
egyszerl modon kell lehetévé tennie, mint annak megadasat.

10. § Amennyiben a Tarsasag irasbeli nyilatkozaton keresztll szerzi be az érintett hozzajaruldsat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelm(ien és vildgosan el kell valasztani a szerz6dés tdbbi
részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszer( nyelvezettel kell megfogalmaznia.

VI. Az érintett jogai és azok érvényesitése

1.  Tajékoztatasi kotelezettség

11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjarol, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés
modjardl, id6tartamardl vagy az idStartam meghatarozasdnak szempontjairdl, az adattovabbitas
szabalyairdl, a fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyudjtdsanak jogardl, kivéve, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal. Amennyiben az adatok nem kozvetlenll az
érintettdl kerlilnek megszerzésre, Ugy a kezelt adatok kore és az adatforras is megjeldlendd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz vald jog érvényesitésének lehet6ségére, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmden és
minden mas informaciétdl elkildonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatdst

a)  aTarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd
személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altaldnos tdjékoztatas keretében a jelen szabalyzat
1. sz. flggelék szerinti tartalommal,

b)  a Tarsasaghoz dllaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban vagy valasz-levélben a
jelen szabadlyzat 2. sz. flggelék szerinti tartalommal,

c) a Tarsasag szolgdltatdsait szerzédéses jogviszony alapjan hasznald személyek szdamara a jelen
szabalyzat 3. sz. flggelék szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (1)-(2) bekezdés, illetve a (3) b) és c) pontjai szerinti tdjékoztatasokat a Tarsasag honlapjan, tomor,
atladthato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
elhelyezni.

(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tdjékoztatast papir alapon, elektronikusan vagy a szerzédés szovegébe
épitve, a (3) bekezdés c) pont szerinti tdjékoztatast a szerz6dés szovegébe épitve is meg kell adni, magyar
nyelven.

12. § A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.



2. Az érintett tdjékoztatashoz vald joga

13. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora az érintett kérelmére indokolatlan késedelem
nélkil, de legkés6bb egy honapon belll tajékoztatdst ad. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitdsardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelélésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be
kérelmét, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz hozzaférést
kapjon:

a)  az adatkezelés céljai;
b)  azérintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a felUgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérheté informaciordl;

(3) Aszemélyes adatokhoz vald hozzaférést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait
ne ismerhesse meg.

3. Ahelyesbitéshez vald jog

14. § Az érintett— jogosultsaga igazolasat kdvetben befogadott — kérelmére az adatkezelést végzs illetékes
Ggyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az érintettre
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténé —
kiegészitését is.



4. Az adatkezelés korldtozasahoz vald jog

15. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora korldtozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesul:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig a felllvizsgalatot végzd illetékes ligyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora
ellendrizi a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, ami helyett kéri az adatok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerUl, hogy az adatkezel§ jogos indokai els6bbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végzé illetékes ligyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora az érintettet, akinek
a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
el§zetesen tajékoztatja.

5. Atorléshez valé jog

16. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz6 vagy a Tarsasag rendszeradminisztratora indokolatlan késedelem nélkil torli az érintett
személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatdrozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek
valamelyike fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték vagy mas modon
kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre
d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e)  aszemélyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a kozvetlenll gyermekeknek kindlt, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertlt sor



(2) Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tordini
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.

(3) A Tarsasag a személyes adatok torlését jogszer( kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az
adatkezelés szikséges:

a) avéleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz valod jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGird, a Tarsasagra alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése céljabadl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

d) kozérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az adattorlés valdszinUsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. Atiltakozashoz valé jog
17.§ (1) Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait az alabbi jogalapokon kezeli:
a) az adatkezelés kozérdekd feladat végrehajtasédhoz szikséges; vagy
b) az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

az érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Gzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e célbdl nem kezelhetdk.

7.  Jogorvoslathoz valo jog

18. § (1) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatkezelést végzé Gigyintézé
Utjan vagy a adatvedelem@v30.hu e-mail cimre irt (zenettel panaszt tehet. A Tarsasag koteles kivizsgalni
a panaszt, és annak alapjan, amennyiben a panasz alapos, a Tarsasag intézkedést kezdeményez.

(2) Abban az esetben, ha a panasz nem alapos, a Tarsasag a panaszt elutasitja. Az elutasitdsrél a panaszost
a kérelem kézhezvételét kdvets 30 napon belll irdsban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és
jogi indokait is kdzolve. A kérelem elutasitasa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat,
tovabbd a fellgyeleti szervhez fordulas lehet&ségérdl is. Az elutasitott kérelmekrél a Tarsasag
rendszeradminisztratora jegyzékonyvet koteles felvenni.
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18. § (3) Ha az érintett ugy itéli meg, hogy a Tarsasag a személyes adatainak kezelése sordan megsértette
a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor - panaszt nyudjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz, (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest,
Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), vagy - lehetGsége van adatainak védelme
érdekében birdsaghoz fordulni, amely az Gigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti,
hogy a lakdhelye (allandd lakcim) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a Tarsasag székhelye
szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakoéhelye vagy tartdézkoddsi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. A
Tarsasag székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

VII. Az adatkezelés biztonsaga
1.  Adatbiztonsagi szabdlyok

19. § (1) Az adatbiztonsag érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az altala végzett valamennyi
adatkezelési tevékenységet. Az adatkezelési nyilvantartds tartalmazza az adatkezel§ szervezeti egység
nevét és elérhetdségét, valamint (— ha van ilyen — a kdzos adatkezel6nek, az adatkezelS képviselSjének és
az adatvédelmi tisztviselGjének a nevét és elérhetlségét); az adatkezelés céljait; az érintettek, valamint a
személyes adatok kategodridinak ismertetését; amennyiben lehetséges, a kilonbozd adatkategoridk
torlésére elGiranyzott hatarid6ket; és az adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirdsat, tovabbd egyéb, jogszabdlyban vagy uniés jogban meghatdrozott adatokat. A
nyilvantartast irasban vagy elektronikus formaban kell megd&rizni, és folyamatosan naprakészen tartani. A
nyilvantartast a Tarsasag rendszeradminisztratora vezeti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa alapjan a Tarsasag kockdzatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen feltételek szerint
valdsul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényezék milyen mértékl sérelmet, milyen
lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a ténylegesen megvalosuld adatkezelési
tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés célja olyan biztonsagi szabalyok, valamint
intézkedések meghatdrozasa, amelyek a Tarsasag mikodéséhez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan
biztositjak a személyes adatok megfelels védelmét.

20. § (1) A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinlségli és suUlyossagl kockazat
figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és
bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. I[deértve, tobbek
kozott, azt hogy biztositja:

a) a munkavallalék munkakori leirasdban az adatvédelemmel, adatkezeléssel Gsszefliggd feladatok,
hataskorok, jogok és kotelezettségek pontos megjeldlését,

b) a Tarsasagnal folyamatosan foglalkoztatott munkavallaldt, aki elldtja a rendszeradminisztratori
kotelezettségeket (igy kilonosen az érintetti kérelmek, megkeresések, bejelentések, panaszok
kezeléslét és kilonbozd nyilvantartdsok vezetését),

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell id6ben vissza lehet allitani;
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d) azintézkedések hatékonysaganak rendszeres, évente torténd felllvizsgalatat,

e)  aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

f) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgdnak rendszeres tesztelését, felmérését és értékelését szolgald eljarast

g) munkavallaloi adatvédelmi és adatkezelési tevékenységiik soran folyamatosan egylttmikddnek,
egymas tevékenységét segitik.

(2) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdasabodl, jogosulatian
nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

21. § A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes adatok
mennyiségére, kezeléslk mértékére, taroldsuk id6tartamara és hozzaférhetbségiikre.

22. § (1) Személyes adatot tartalmazd irat nem hagyhatd olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzdrasardl azokban az iroddkban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kon kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

(2) A szervezeti egységeknél kialakitandé adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a helyi
adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetSknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megel6zésérdl is. [gy az adathordozd képek és dokumentdcidk elhelyezésének-, fizikai védelmének
biztonsagardl is az adatkezel§ szervezeti egység vezet§je dont.

(3) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat csak
hivatalos Ugyintézés, kilondsen birdsagi eljardas vagy nyomozati eljardas soran lehet kiadni. Kiadast
megel6zGen az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténé megdbrzés céljara hidnytalan
masolatot kell késziteni.

(4) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb adatforrasokbdl
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sérilt adat potlasara annak a
szervezeti egységnek a vezetdje felel@s, ahol a sériilés bekdvetkezett. Az adatpotlasba — amennyiben ez
lehetséges - be kell vonni azon illetékes adatkezel6 személyt, aki az adatok rogzitésében kozrem(ikodott. A
potolt adatokon a potlas tényét fel kell tlintetni.

2. Rendszeradminisztrator

23. § A Tarsasag rendszeradminisztratorat a Tarsasag Ugyvezetdje bizza meg, a rendszeradminisztrator a
Tarsasag alkalmazottja.

24. § A Tarsasag rendszeradminisztratora elldtja a jelen szabalyzatban nevesitett feladatait, e tekintetben
koteles szorosan egylttmUikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezetd tisztviselSivel.

25. § A Tarsasag rendszeradminisztratora nyilvantartast vezet:
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a)  a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenységekrél. Ez a nyilvantartas tartalmazza az adatkezel6
szervezeti egység nevét és elérhetdségét, valamint — ha van ilyen — a k6zos adatkezel6nek, az
adatkezel6 képviselSjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elérhetfségét; az adatkezelés
céljait; az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését; olyan
cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, adott esetben a
személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
vonatkozo informaciokat (beleértve a megfelel6 garancidk leirdsat). Amennyiben lehetséges, a
kilonb6z6 adatkategoriak torlésére elSirdnyzott hatariddket; illetve az adatvédelmi biztonsagi
technikai és szervezési intézkedések altaldnos leirdsat. A nyilvantartast irasban vagy elektronikus
formaban kell megdrizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) a Tarsasagnal észlelt adatvédelmi incidensekrdél. Ez a nyilvantartds az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabdl tartalmazza az
érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, kortlményeit, hatdsait és az elharitdasara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést el8ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabdlyzat 5. sz.
flggelékében meghatarozottak szerint.

c) a Tarsasagnal végzett adattovabbitdsrdl. Ez az adattovabbitasi nyilvantartds az adattovabbitds
jogszerliségének ellen6rzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabdl tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitdsanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el6iréd jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 6. sz. fliggelékében meghatarozottak szerint.

26. § A Tarsasag rendszeradminisztratora egyuttal Adatvédelmi Tisztvisel§ is, NAIH regisztraciéval
rendelkezik, mint ilyen a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes lgybe megfelel§ mdédon és
id6ben bekapcsolddhat, az adatvédelemmel kapcsolatban a Tarsasaghoz érkezé barmely kérelem, panasz
Ggyében eljarhat. A Tarsasag rendszeradminisztratora feladatai elldtdsa sordn a személyes adatokhoz és az
adatkezelési mlveletekhez hozzaférhet.

27. § Tarsasag két f6 rendszeradminisztratort jelol ki:

Vezetd Adatvédelmi tisztviseld: Helyettes Adatvédelmi tisztvisel§
Krucso Péter Mari Dorottya

+36 (70) 380 6057 +36 (70) 797 3931
adatvedelem@v30.hu adatvedelem@v30.hu

3. Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacio

28. § (1) Amennyiben az adatkezelés valamely — kilondsen Uj technolégidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megel&z6en
hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonosen az aldbbi esetekben kell elvégezni:
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a)  természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érinté dontések épllnek;

b)  a személyes adatok kilonleges kategoridi, vagy blntetSjogi felel6sség megallapitdsara vonatkozd
hatdrozatokra és blncselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban torténd kezelése;

vagy
c) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése.
(3) A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési mliveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezels altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mliveletek szliikségességi és aranyossagi
vizsgdlatara;

C) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d)  a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatadsara, ideértve a személyes adatok védelmét és
az e rendelettel vald O0sszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek és mads személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(4) A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miveletek
biztonsdgdnak sérelme nélkil — kikérheti az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a tervezett
adatkezelésrdl.

29. § A Tarsasag szlkség szerint, de legaldbb az adatkezelési mUveletek altal jelentett kockdzat valtozasa
esetén ellen@rzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a korabban
lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgdlatnak megfelel6en torténik-e.

30. § (1) Amennyiben az adatvédelmi hatadsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidanyaban valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z6en a Tarsasag rendszeradminisztratora konzultdl a fellgyeleti
hatosaggal (el6zetes konzultacio).

4. Adatvédelmi incidens kezelése

31. § (1) Amennyiben a Tarsasag nevében eljaré adatkezel§ személy akar sajat, akar mas, a Tarsasag
nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrél tudomast
szerez, azt haladéktalanul jeleznie kell a Tarsasag rendszeradminisztratora iranyaban. Az adatvédelmi
incidens bejelentésére szolgald lapot a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Amennyiben az adatvédelmiincidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, Ugy az adatvédelmi incidenst a Tarsasag rendszeradminisztratora
indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre kerlt,
bejelenti a fellgyeleti hatdsagnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran belll, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

14



(3) A fellgyeleti hatdsag felé torténd bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit
és hozzavetlSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges
szamat;

b) kozolnikell a kapcsolattartd vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtd egyéb személy nevét és elérhet@ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg k6zolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkul késébb részletekben is kozélhetdk.

32. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, a Tarsasag — elsGsorban a Tarsasag rendszeradminisztratora datjan —
indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet is az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kdzolni kell legaldbb a kovetkezd informadciokat és intézkedéseket:

a)  a Tarsasag rendszeradminisztratora vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtod egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhet@ségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kovetkezményeket;

c) a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzd intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesul:

a)  a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  aTarsasag az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen
nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

33. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kdvetéen a Tarsasag
felméri az intézkedések hatékonysagat, szikség esetén az érintett adatkorben Ujabb kockazatelemzést
végez.
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VII. Adattovabbitas

34. § A Tarsasag szervezeti rendszerén belll a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatdk, amelynek a Tarsasagnal
végzett feladatanak ellatdsahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

35. § A Tarsasagnal kiulonboz6 célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelelGen, indokolt
esetben kapcsolhatdk ossze.

36. § (1) Olyan megkeresés, amely a Tarsasag altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi elGiras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitds nem jogszabdlyi kotelezettségen alapul, a megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatast kdvetéen —igazolhatd mddon hozzajarul.

(3) Személyes adatok tovabbitdsa sordn, amennyiben az postai kildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a kildemény zartan keriljon feladdsra.

(4) Jelen Adatkezelési Szabalyzat 8. fliggelékében meghatarozott gazdasagi tarsasagokkal és szervekkel
Adatfeldolgozéi szerzédésben all. A fliggelék tartalmazza, hogy az Adatfeldolgozdék mely személyes
adatokat és milyen célbdl kezelnek.

(5) Tudomasul veszem, hogy a Belvaros Lipdtvaros Sportkdzpont Kft. (1051 Budapest, Erzsébet tér 4.)
adatkezeld altal a https://v30.webholding.hu/termek/early-bird-berlet felhasznaldi adatbazisaban tarolt
alabbi személyes adataim ataddsra kerllnek az OTP Mobil Kft., mint adatfeldolgozo részére. Az adatkezel§
altal tovabbitott adatok kore az aldbbi: megrendeld neve, telefonszama, email cime, szamlazasi és szallitasi
cime.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatfeldolgozdsi tevékenység jellege és célja a SimplePay Adatkezelési
tajékoztatdban, az aldbbi linken tekintheté meg: http://simplepay.hu/vasarlo-aff

37. § (1) Kulféldre irdanyulo adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kilon meg kell gydz&dnie
arrol, hogy a kilfoldre torténd adattovabbitas GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalandod, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-
e, és az adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezelénél biztositott-e. Ha az
adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagdllamaba iranyul, Ugy a személyes adatok
megfeleld szintl védelmét nem kell vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbhol vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére torténd
Ujboli tovabbitasat is — amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasukat kdvetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
kerllhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR rendeletben rogzitett
feltételeket.

(3) Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara sor
kerllhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban és annak
honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terilete, vagy egy vagy tobb
meghatdrozott agazata, vagy a szdoban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit
(megfelel6ségi hatdrozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem szikséges kilon engedély.
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38. § ATarsasag vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag Ugy adja at, hogy gondoskodik
arrol, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

KULONOS RESZ

A Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevik személyes adatainak kezelése

I.1. Egyszeri belépb6k személyes adatainak kezelése, szolgaltatasi szerz6déshez kapcsoldddan

Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott egyszeri belépbjegy a sporteszk6zok, fitnesztermékek és
eszkozOk és szolgaltatdsok, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvénykdzpont szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsolddod szolgaltatas, mint szolgdltatasi szerz6déshez kapcsolddd adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés b) pontja.

Kezelt személyes adatok kore: az érintett neve és lakcime. Az egyszeri alkalomra vasarolt szolgaltatdsokhoz
adatkezel6 abban az esetben, ha ennek feltételei adottak — meghatdrozott életkor betoltése — adatkezel§
felhivhatja az érintett, hogy életkorat a kedvezmény igénybevétele céljabdl igazolja. Ebben az esetben
adatkezel6 az érintett életkorat rendszerében nem rdgziti, csupan az életkor igazoldsara szolgald hatdsagi
igazolvany bemutatdsat kérheti, amely alapjan a jegyvasarlashoz kapcsolédd kedvezmény biztosithatd. Az
érintett onkéntes hozzajarulas jogalapjan lehetévé teheti Adatkezel§ szamadra, hogy a szlletési idejét a
rendszerében rogzitse.

Adatkezelés ideje: tekintettel arra, hogy a szerz6dés a szolgdltatas egyszeri igénybevételére jon létre, a
szolgdltatas igénybevételét kdvetben a szolgaltatdsi szerz6dés megszlinik. Az egyszeri belépéssel kezelt a
sportkdzpont terlletén torténé beléptetd kartydhoz vagy ordahoz kapcsolt személyes adatokat az
adatkezel6 a belépést kdvetd 7 napon belll torli kivéve, ha az adatkezelS részére a személyes adatok jogi
eljarashoz kapcsoléddan szikségesek. Ebben az esetben adatkezel6 a személyes adatokat zarolja és a
szUkséges hatdsagi eljarast meginditja, a személyes adatokat a hatosag rendelkezésére bocsatja. A hatdsagi
eljaras hidanyaban a személyes adatokat a zarolast kovets 30. napon meg kell semmisiteni.

Amennyiben az érintett rendszeresen kivanja igénybe venni a V.30 szolgaltatdsait, de minden esetben
egyszeri belépdjegyet szeretne vasarolni, Ugy kizardlag dnkéntes hozzajarulds jogalapjan lehetévé teheti
Adatkezel§ szamara, hogy az érintett személyes adatait az utolsé belépéstdl szamitott 5 évig, vagy az
érintett hozzajarulasanak visszavonasaig kezelje.

Adatok tovabbitdasa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgaltatasait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik fél részére — kivéve hatdsagi eljarast - nem tovabbitja.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitds: A Tarsasag a szolgaltatasait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik orszagha nem tovabbitja.
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I.2. Egyszeri belépbk személyes adatainak kezelése szamlakiallitassal kapcsolatban

Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott sporteszkdzok, fitnesztermékek és eszkdzok és szolgaltatasok,
uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvénykdzpont szolgdltatas igénybevételéhez
szolgdltatas nyujtasahoz kapcsolodo visszterhes szerz6déskotés alapjan torténd szamlakiallitas.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés c) pontja, az altalanos forgalmi adérél széld 2007. évi
CXXVII toérvény 169. § e) pontja, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése.

Kezelt személyes adatok kore: az érintett neve és lakcime.

Adatkezelés ideje: a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan, a szamla kiallitasat
kovetd 8 év.

Adatok tovabbitdasa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgaltatdsait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik fél részére nem tovabbitja.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: A Tarsasdg a szolgaltatdsait egyszeri alkalommal igénybe vev§
érintettek személyes adatait harmadik orszagha nem tovabbitja.

I.1.Tobb/korlatlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, szolgaltatasi szerz6déshez
kapcsoléddan

Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott tobb/korlatlan belépésre jogositd bérlet a sporteszkozok,
fitnesztermékek és eszkozok és szolgdltatasok, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és
rendezvénykodzpont szolgaltatds igénybevételéhez kapcsolddd szolgdltatas, mint szolgdltatasi szerz6déshez
kapcsolodo adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés b) pontja.

Kezelt személyes adatok kore: az érintett neve és lakcime. A szolgaltatdasokhoz kapcsoldéddan az adatkezel§
abban az esetben, ha ennek feltételei adottak — a kedvezmény igénybevételéhez szikséges életkor
igazolasara — felhivhatja az érintett, hogy életkorat igazolja. Ebben az esetben adatkezel6 az érintett
életkorat rendszerében nem rogziti, csupan az életkor igazoldsara szolgald hatdsagiigazolvany bemutatasat
kérheti, amely alapjan a jegyvasarlashoz kapcsolddd kedvezmény biztosithatd. Az érintett onkéntes
hozzajarulas jogalapjan lehetévé teheti Adatkezel6 szamara, hogy a sziletési idejét a rendszerében
rogzitse.

Adatkezelés ideje: a szerz6dés megszlinését kovets 5 év.

Adatok tovabbitdasa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgaltatasait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik fél részére — kivéve hatdsagi eljarast - nem tovabbitja.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitds: A Tarsasag a szolgaltatasait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik orszagha nem tovabbitja.

I.2. Tobb/korlatlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, szamlakiallitassal kapcsolatban
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Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott sporteszkdzok, fitnesztermékek és eszkdzok és szolgaltatasok,
uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvénykdzpont szolgdltatas igénybevételéhez
szolgaltatas nyujtasahoz kapcsolodo visszterhes szerz6déskotés alapjan torténd szamlakiallitas.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés c) pontja, az altalanos forgalmi adérél széld 2007. évi
CXXVII toérvény 169. § e) pontja, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése.

Kezelt személyes adatok kore: az érintett neve és lakcime.

Adatkezelés ideje: a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan, a szamla kiallitasat
kovets 8 év.

Adatok tovabbitdasa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgaltatasait egyszeri alkalommal igénybe vevd
érintettek személyes adatait harmadik fél részére nem tovabbitja.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: A Tarsasag a szolgaltatdsait egyszeri alkalommal igénybe vev§
érintettek személyes adatait harmadik orszagha nem tovabbitja.

I1.3.Tobb/korlatlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, bérletvasarlashoz kapcsol6dd
fénykép készitése

Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott sporteszkdzok, fitnesztermékek és eszkdzok és szolgaltatasok,
uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvénykdzpont szolgdltatdas igénybevételéhez
szolgdltatas nyujtasahoz kapcsoldddan a Tarsasag és az érintettek vagyoni érdekeinek védelme.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés f) pontja.
Kezelt személyes adatok kore: az érintett képmasa
Adatkezelés ideje: a szerz6dés megsz(inését kovetd 5 év.

Adatok tovabbitdsa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgdltatdsait bérlettel igénybe vevé érintettek
személyes adatait harmadik fél részére nem tovabbitja.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: A Tarsasag a szolgdltatasait bérlettel igénybe vevd érintettek
személyes adatait harmadik orszagba nem tovabbitja.

Adatkezel§ az adatkezeléshez érdekmérlegelési tesztet készitett, amely a szabalyzat mellékletét képezi.
Adatkezel§ az érdekmérlegelési tesztet a tobb/korlatlan belépésre jogositd bérletek megvasarlasakor az
érintetteket tajékoztatja az adatkezelés korilményeirdl.

I1.4. Egyszeri és tobb/korlatlan belépésre jogositd bérletet vasarldk személyes adatanak (képmas) kezelése
a fitneszrészleg igénybevétele soran

Adatkezelés célja: Tarsasag altal biztositott fitneszrészleg szolgaltatasahoz kapcsolddd egészségmegbrzés,
fizikai, erénléti életut képmas készitésével kapcsolatos dokumentalasa.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés a) pontja.
Kezelt személyes adatok kore: az érintett képmasa

Adatkezelés ideje: érintett hozzajarulasdnak visszavonasaig
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Adatok tovdbbitdsa harmadik fél részére: Tarsasag a szolgdltatasait egyszeri és bérlettel torténd
igénybevétel esetén az érintettek személyes adatat (képmas) harmadik fél részére — kivéve hatdsagi eljarast
- nem tovabbitja.

Harmadik orszdgba torténd adattovabbitas: Tarsasag a szolgdltatasait egyszeri és bérlettel torténd
igénybevétel esetén az érintettek személyes adatat (képmas) harmadik fél részére — kivéve hatosagi eljarast
- nem tovabbitja.

Adatkezel§ a képmas készitéshez hozzajaruld nyilatkozatot készitett, amely a szabalyzat mellékletét képezi.
Az érintetteket a képmas elkészitése el6tt adatkezel6 széban is tajékoztatja arrol, hogy a fénykép
elkészitése és/vagy kozzététele kizarolag az érintett dnkéntes hozzajaruldsa alapjan torténhet.

I. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

39. § Az alkalmazotti nyilvantartdas a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi, vallalkozoi vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozé tények dokumentdldsara szolgdld adatkezelés, melynek
jogszabalyi alapjat kilondsen a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. tv., az addzas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi
rendeleteik és a Tarsasag belsd szabdlyzatai képezik.

40. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezel8je a Tarsasag személyzeti Ugyekben illetékes szakterilete.

41. § Az alkalmazotti nyilvantartds adatait az érintett szolgdltatja jogszabalyokban meghatarozott korben,
a Tarsasdag altal meghatarozott olyan kdrben, amelyben az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges, vagy a Tarsasag altal meghatarozott olyan korben,
amelyben az adatkezelés a Tarsasdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elsédlegesen
szUkséges.

42. § A bér- és munkalgyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonydval kapcsolatos tények
megallapitdsdra, a besoroldsi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

43. § A bér- és munkatgyi nyilvantartas kezelését — a feladatkorik ellatasahoz sziikséges mértékben — a
Tarsasag személyzeti lgyekben illetékes szakterilete, tovdbba a Tarsasaggal bérszamfejtési feladatok
ellatdsara szerz6dott vallalkozas végzi.

44. § A Tarsasaghoz allaspalyazatot benyujtd palyazok személyes adatai a jogviszony létrehozatalardl vald
dontés meghozatala céljabdl azon idépontig kezelhetéek, amig a dontés meghozatalra kerll. Amennyiben
akar a palydzo, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalydzat alapjan a felek
jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palydazd Tarsasag altal kezelt személyes adatait tordlni kell.
Kivételesen a pdlyazo adatainak tovabbi kezelésére a Tarsasag altal akkor kerilhet sor, amennyiben a
Tarsasag altal tovabbi jogviszony |étesitésére allaspalyazat Ujabb kiirdsara a kdzeljovében varhatdan sor
keril. Az adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony létrehozatalarol vald dontés meghozatala lehet,
amennyiben ez mind a palyazd, mind a Tarsasag érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a
palyazénak irasban kell hozzdjarulnia, a hozzdjarulds megaddsat kovetben a pdlydzatot az adatkezel§
maximum 6 hénapig kezelheti, ezt kdvetden a palydzatot megsemmisiti.
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[Il.  Manualisan kezelt személyes adatok

45. § A Tarsasagnak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazdasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt
kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

46. § (1) A manualisan kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a)  az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes Ulgyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkalgyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

C) a jelen szabalyzatban meghatdrozott adatkezelések iratainak archivaldsat rendszeresen el kell
végezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak megfelelen kell
szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés rendjét az
adatkezel6 szervezeti egység vezetdje allapitja meg, melyet a Tarsasag rendszeradminisztratora részére
tdjékoztatasul megkild.

IV.  Elektronikusan kezelt személyes adatok

47. § (1) A Tarsasdag a sportkdzpont szolgdltatdsait igénybe vevé érintettek személyes adatait a
WellnessGate szoftverben kezeli.

(2) A Tarsasag a WellnessGate programban kezeli az egyszeri és a tobb/korlatlan belépésre jogositd
bérletekhez kapcsolddd személyes adatokat.

(3) A recepcion az illetékes adatkezeld csak azokat a személyes adatokat rogzitheti, az egyszeri belépésre
és tobb/korldtlan belépésre jogositd bérletvasarld érintettekrél, amelyet a Tarsasag adatvédelmi
szabalyzatanak kulonos rész szolgaltatdsait igénybe vevdk személyes adatainak kezelése pontjdban
meghatarozott, az ott rogzitett céllal és jogalappal.

(4) A WellnessGate programba a GDPR 25. cikkére figyelemmel kizardlag az illetékes adatkezeld
léphet be, Ugy az illetékes adatkezel6nek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az
adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell [épni. A rendszerben tortént, jelszéval védett adatkezelésért
az adatkezel6 felel. Az adatvédelmi incidensek elkertilése érdekében az illetékes adatkezeld kotelessége
az egyéni jelszavanak védelme. Az egyéni jelszd az illetékes adatkezel6n kivil kizérdlag az adatkezelési
szoftver fejlesztését, Uzemeltetését ellatd informatikai munkatdrsak, valamint a Tarsasag
rendszeradminisztratora altal ismerheté meg, ha az a Tarsasagnal elvégzendd feladatuk ellatasahoz
szUkségessé valik.

(5) Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd,
fellgyelet nélkul hagyasa tilos.
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(6) A Tarsasag kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést
regisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megallapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és milyen idépontban
tortént.

V. Elektronikus beléptetd rendszer

48. § A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus beléptetd rendszer célja a Tarsasag altal hasznalt ingatlanba —
kilonodsen a tarsasag lUzemeltetése alatt allé uszodarészlegbe - torténd illetéktelen belépések, és az
esetleges vagyon elleni blincselekmények megtorténtének megakadalyozasa. Az elektronikus beléptetd
rendszert a Tarsasag lUzemelteti. Az adatkezelés jogalapja GDPR cikk 1) bekezdés f. pontja.

49. § Az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez felhasznalt személyes adatok kezelése soran a
Tarsasag biztositja adatvédelmi jogok érvényesiilését, és tdjékoztatdst helyez el az adatkezel§ személyérdl
és az adatok kezelésének modjardl. A tajékoztatast a Tarsasag honlapjan, jelen szabalyzat 11. §-anak (3)
bekezdése szerint kell elhelyezni.

50. § (1)A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus belépteté rendszer altal védett terlletre csak arra
jogosultak léphetnek be, illetéleg tartdzkodhatnak ott. A jogosultsag a belépésre jogositd belépbkartyaval
(Un. allando belépésre jogositd kartya), illetve idéleges belépésre jogositd kartyaval (Un. kardraval)
igazolhato.

(2) Allandé belépésre jogositd kartyara az alabbi személyi kér jogosult:

a) azon a Tarsasaggal munkaviszony, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatottak, akiknek a munkavégzés helye az adott épllet;

b)  azon a Tarsasag mikodtetéséhez, Uzemeltetéséhez kapcsolédd mas szervezettel munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allo személyek, akiknek a munkavégzés helye az adott éplulet.

c) azon vendégek, akik olyan bérlettel rendelkeznek, melyekhez sajat belépdkartya tartozik.

(3) Karora hasznalatara azon személyek jogosultak, akik adott napra vonatkozdan belépdjegyet valtottak. A
rendszer id6legesen sem kapcsol személyes adatot a karordakhoz, adott személy mozgdasat nem koveti.

(4) Az elektronikus beléptet6 rendszer részeként Munkaidé nyilvantartd rendszer m(ikodik. Ennek
hasznalatat és adatkezelési vonatkozasait jelen Adatvédelmi Szabalyzat 1. figgeléke tartalmazza.

51. § A Tarsasag az allandd belépésre jogosito kartyakrdl nyilvantartast vezet (kartyanyilvantartas).

52. § A Tdrsasag a kartyanyilvantartasban az allando belépésre jogositd kartyak vonatkozdsaban az alabbi
adatokat kezeli:

a kartyaszam,

O

a hasznald neve,

(@)

o

)
)
a hasznald egyedi azonositdsra alkalmas azonositoja
) érvényesség ideje (hatdrozatlan vagy hatarozott idejd),
)

e a belépési jogosultsaggal érintett tertlet meghatdrozasa.

53. § A kdrtyanyilvantartds adataihoz kizardlag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozai
tevékenység szabalyairdl széld 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvmt.) altal meghatarozott
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személyek, tovabba az adott éplletben erre kijeldlt és munkakorénél fogva ilyen adatkezelésre feljogositott
személyek, els@sorban az elektronikus belépteté-rendszert Gzemelteté munkatarsak férhetnek hozza.

54. § A belépésre jogosultaknak az elektronikus belépteté rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait a belépésre vald jogosultsag megszlinésekor — figyelemmel a kezelt személyes adatok céljara,
jogalapjara és az adatkezelés id6tartamara - haladéktalanul meg kell semmisiteni.

55. § A belépbkartya hasznaldjanak tartos tavolléte esetén az adatok a kartya leadasat kovetben, a
jogviszony fennallasa alatt tovabbra is a nyilvantartasban maradnak.

56. § A belépési adatbazis adatai csak a portaszolgalati munkatarsak, a Tarsasag rendszeradminisztratora,
valamint a munkakori, megbizas szerinti, vagy vallalkozasi szerz6dés keretében a Tarsasag szamara végzett
feladatuk ellatasahoz arra feljogositott személyek részére, illetve blincselekmény vagy szabdlysértés
gyanujanak észlelése esetén, tovabba megkeresés alapjan a nyomozd hatdsagnak, valamint a szabdlysértés
miatt eljard hatdsagnak és a szabalysértés miatt el6készité eljarast folytatd szervnek adhatok at.

57. § Az elektronikus beléptetd rendszer haszndlata soran keletkezd vagy tudomasra jutott személyes
adatok tekintetében a Tdarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allé személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet végzd személyekre a Szvmt. -ben meghatdrozott rendelkezések iranyadoak.

ZARO RENDELKEZESEK

58. § Jelen Szabdlyzatot a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége szamadra folyamatosan hozzaférhetévé
kell tenni.

59. § Jelen Szabalyzat alairdsat kdvetd napon Iép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg
valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatalyat veszti. Jelen Szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2022. aprilis 11.
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FUGGELEKEK

1. sz. figgelék

Adatkezelési tajékoztato a Belvaros-Lipotvdros Sportkézpont Kft. (a tovabbiakban: Tdrsasdg)
munkavdllaloi szamdra

Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallalék adatai kdzil kizardlag azon személyes adatok kezelhetdk, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megszlntetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz elengedhetetlendil sziikségesek és a
munkavallalo személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, valamint a munkaszerzédés létrejottét kovetben
szerz8déses kotelezettség, illetve jogszabalyi kotelezettség jogcimén a munkaviszony |étesitése,
fenntartasa vagy megsz(inése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

- néy,

- szlletési néy,

- szlletésiidg,

- anyja neve,

- lakcim,

- allampolgarsag,

- addazonosito jel,

- TAJ szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyiigazolvany szama,

- lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszam,

- munkaba lépés kezd6 és befejezd id6pontja,

- munkakor,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany bemutatasanak igazoldsa

- Onéletrajz,

- munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok eredménye,

- amunkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

- amunkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,

- fénykép,

- amunkavallald munkajanak értékelése,

- munkaidejének nyilvantartasa,
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SzUksége esetén, egyénenkénti mérlegelés alapjan:

- nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas torzsszam,

- Onkéntes tanulod esetén oktatasi azonositoja,

- a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabadly, illetve az érintett irdsbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandd tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

- online azonosito,

- erkolcsi bizonyitvany,

- magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztdri tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

- kalfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezése és szama,

- ajolétiszolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozéd adatokat a munkdltatd kizardlag a Munka
Torvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok kezel6i: a munkaltatd vezetbje, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a Tarsasag munkalgyi
feladatokat elldtd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a munkaviszony megszlinése vagy szlkség szerint, a jog- illetve
munkajogi igényérvényesités alapjaul szolgdld személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(inését
kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkalgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabaly
ennél hosszabb meg6rzési id6t hatdroz meg, igy kilondsen:

- Akodziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
szerint az irattari anyaggal rendelkez8 szervek és a maradandd értékl iratokat 6rzé természetes
személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban [évé maradandd értékd iratok megdvasardl
gondoskodni. E kdrbe tartoznak a munkalgyi iratok (igy példaul a munkaszerzédések, a biztositasra
és jarulékfizetésre vonatkozo adatok is), melyek nem selejtezhetdk.

- Atdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. tv. 99/A. § (1) bekezdése szerint: A Thj.

szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd,
a szolgalati id6rél vagy a nyugellatdas megallapitasa soran figyelembevételre kertl6 keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazd munkalgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig kdteles megdrizni.

- Azadozas rendjérdl szold 2017. CL. torvény elirasait is figyelembe kell venni, ami szerint az iratokat
az addé megallapitasahoz vald jog eléviléséig kell az addzdonak megdriznie, olyan formaban, hogy az
add barmikor Ujra megallapithatd, illetve ellendrizheté legyen (azaz 5 évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megsz(inése utan a munkaltatonak
nincsen szikséges, pl. onéletrajz, ezeket meg kell semmisiteni.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges feltételek. Az
egyes munkavallalokhoz kothetd konkrét egészségligyi személyes adatok a Tarsasag részérél nem
megismerhetbek, a vizsgdlat eredményét kizarolag a vizsgalt munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzé
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szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk az alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:-Mt. 10. § (4) bekezdése
A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkakor betoltése.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a munkaviszony megsziinése vagy szikség szerint, a jog- illetve
munkajogi igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(inését
kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkalgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozo jogszabaly
ennél hosszabb megérzési id6t hataroz meg.

A munkavallalo kizarolag olyan vizsgalatra kdtelezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly ir
el§, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozdé elSirdsban meghatdrozott jog gyakorlasa vagy
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgdlat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgdlat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalot a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziltségre iranyuld tesztlapok mind a munkaviszony |étesitése el6tt,
mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltethet§ a munkavallaldkkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb elldtdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kdthetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallald
kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult indokolt esetben az e-mail fidkot ellendrizni. -A munkaltatoi ellenérzés nem sértheti
a munkavallalo informacids onrendelkezési jogat. Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozo munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabbd a munkavallaldi kotelezettségek ellenbrzése.

Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kortlményei nem zarjak ki ennek lehetfségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzést megel&z6en tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy adott esetben pontosan milyen
munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen
szabalyok szerint kerll sor az ellendrzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak az e-
mail fidok ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.
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Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabol
kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. A
nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korldtozas nélkll vizsgalhatja. A személyes célu e-
mailek tartalmat a munkavallald — azon tényrél vald meggy&zédésen tul, hogy a vizsgalt e-mail valdban
személyes célli — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallald az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallaldt, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallaléd tavolléte, vagy egylttmUkodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato
a munkavallaldval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallald az e-mail fiok ellen6rzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabdlyzatnak az
érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot a munkavallald kizardlag munkakdri feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat
a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot nem tarolhat, azon
maganlevelezését nem folytathat. A munkaltatd ezen eszkozokodn tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkozok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezmeényire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozd
rendelkezései irdanyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé munkaidejében kizardlag a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes célu munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracio soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallaldé munkahelyi internet hasznalatdat a munkaltatd ellendrizheti, ennek ellenérzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozo rendelkezései irdnyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a mobiltelefon kizardlag a
munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellendrizni.

A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez
esetben az ellenérzés érdekében a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a
munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté elGirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozé rendelkezései
iranyadok.
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Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus beléptetd rendszer mikddtetése soran a kezelheté személyes adatok kore: a természetes
személy neve, munkakore, allandd belépésre jogositd kartya-azonositd szama.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: személy- és vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése.
A kartyanyilvantartas tekintetében a személyes adatok kezelését a Tarsasag végzi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a munkaviszony vagy egyéb be- és kilépésre jogositd
szerz8déses jogviszony megsz(inése vagy szikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald
személyes adatok esetén a munkaviszony megsz(inését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon
munkadgyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabdly ennél hosszabb meg&rzési idét hataroz meg.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tajékoztatdst, szlikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén élhet az adatkezelés korlatozasadhoz vagy az adatok torléséhez vald
jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel 0Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szlkséges intézkedéseket. A
rendszeradminisztrator eljardsdval szemben a fellgyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz valé joga
- Kozérdek( adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés korében torténd profilalkotdst is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6ébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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2. sz. fliggelék

Adatkezelési tajékoztato a Belvdros-Lipotvdros Sportkézpont Kft-hez(a tovabbiakban: Tdrsasdg)
munkavdllalonak jelentkezék szamdra

Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja a jelentkezd hozzdjarulasa, amely a jelentkezés megtorténtével, a személyes
adatok megkildésével, mint rdutalé magatartassal megadottnak tekinthetd.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jelentkezé altal célzott allaspalyazat elbirdldsa, illetve a jelentkezével vald
kapcsolattartds jelentkezésének elbiraldsa soran.

A kezelt személyes adatok kore

A Tarsasag a jelentkezd dltal célzott allaspdlydzat elbirdlasahoz sziikséges kdrben kezeli a személyes
adatokat. A kezelhetd személyes adatok kore: a jelentkezd neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcime,
képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, valamint az altala dnkéntesen megadott barmely
tovabbi személyes adat, illetve a felvételi folyamat soran a jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés.
Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Ajelentkezéskor megadott, illetve megkUldott adatok kizardlag a Tarsasag azon alkalmazottai altal kerilnek
kezelésre, akiknek ez munkakoére alapjan joga, illetve kotelezettsége, az adatkezelés helye ezen
alkalmazottak munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az adatkezelés id6tartama

A Tarsasdg, mint allaspalydzatot hirdeté az allaspalydzati jelentkezés keretében benyujtott (pl.
onéletrajzban megjeldlt) személyes adatokat a palydzat elbiralasdig kezeli. Az allaspalyazat elbiralasat
kovetéen a jelentkezének a jelentkezés keretében benyujtott személyes adatai — beleértve a
kapcsolattartasi adatokat is — torlésre kerllnek. A Tarsasag az elbirdlast kdvetbéen csak a jelentkezd
kifejezett, egyértelm( és onkéntes hozzdajaruldsa alapjan &rizheti meg tovabb a palyazatot, és csak akkor,
ha annak megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési cél elérése érdekében sziikség van.
A Tarsasag a részére nem allaspalyazat utjan, hanem onkéntes alapon megkiildott jelentkezések esetében
is beszerzi a fenti hozzdjarulast. A pélydzatot az adatkezel maximum 6 hénapig kezelheti, ezt kovetéen a
palyazatot megsemmisiti.

A jelentkezé adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds barmikor visszavonhaté az info@v30.hu e-mail cimre kildott irdsbeli
kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkildott személyes adatok torlésre
kerllnek. Az adatkezeléshez adott hozzajarulds visszavondsa az allaspalyazat elbiraldsanak akadalyat
képezi, igy a hozzajarulds visszavonasaval a jelentkezés is visszavontnak tekinthetd.

A jelentkezé a kezelt adatok tekintetében tajékoztatast, sziikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba élhet
az adatkezelés korlatozasahoz vagy az adatok torléséhez vald jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szlikséges intézkedéseket. A Tarsasag
rendszeradminisztratora eljarasaval szemben a felligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.
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3. sz. fliggelék

Adatkezelési tdjékoztatod Belvdros-Lipotvdros Sportkézpont Kft.-vel (a tovabbiakban: Tarsasdg)
szerzédéssel jogviszonyt létesité személyek és jelenleqgi szerzédéses partnerek szamadra

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag és az érintett kozotti szerzdédés teljesitése, illetve a szerzédés

7 _ ,

megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtétele, ilyen feltételek fennalldsanak
hianyadban az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa lehet, amely a nyujtott szolgaltatas
igénybevételével, mint rautalé magatartassal megadasra kerdil.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasag és az érintett kdzotti szerz6dés létrehozdsa érdekében sziikséges |épések
megtétele, illetve a szerz8désbdl eredd jogok érvényesitése, és a szerz6désbdl fakadd kotelezettségek
teljesitése, valamint a szerz6déssel, illetve Uzleti kapcsolattal 0sszefliggé egyéb kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kore

A Tarsasag a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése céljabdl kezeli a vele szerz6dott természetes
személy

- nevét,

- szlletési nevét,

- sziletésiidejét,

- nemét,

- beszélt nyelveit,

- arcképét,

- lakcimkartya szamat,

- kiskoru esetén sziil6 vagy gondviselS nevét,

- lakcimét,

- addazonosito jelét vagy addszamat,

- egyénivallalkozdi nyilvantartdsi szamat vagy személyi igazolvany szamat,

- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,

- vész esetén értesitendd személy telefonszamat,

- e-mail cimét,

- bankszamlaszamat,

- DM levél hozzdjarulasanak tényét,

- DM telefon hozzajarulasanak tényét.

Az adott szerz6dés vonatkozasdaban minden esetben kizdrélag az adatkezelési cél eléréséhez
elengedhetetlenil szikséges adatok kezelésére kerUl sor.
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Az adatkezel§ személye és az adatkezelés helye

A személyes adatok kezelGi a Tarsasagnak a szerz6dés targya szerint illetékes, valamint konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaldi, és adatfeldolgozoi, a munkavallalok munkakori feladatdhoz és a szerz6dés
teljesitéséhez — illetve adott esetben l|étrehozasahoz vagy megszlinéséhez — szikséges korben. Az
adatkezelés helye ezen munkavallalok munkavégzéséhez rendszeresen hasznalt hely.

Az adatkezelés id6tartama

A szerzGdéses, illetve Uzleti kapcsolat, vagy az érintett képvisel6i mindségének fennalldsat kovets 5 év
(altaldanos jogérvényesitési elévilési hataridd), kivéve, ha a jogszabalyok — kilonos figyelemmel a szamviteli
jogszabalyokban foglalt megérzési kotelezettségre — ennél hosszabb megérzési id6t irnak el az érintett
adat vonatkozdsaban. A jogérvényesitésre rendelkezésre allé altalanos elévilési hatarid6 vagy a jogszabaly
altal meghatarozott hosszabb megérzési id§ lejartaval a személyes adatok — beleértve a kapcsolattartasi
adatokat is — haladéktalanul és helyredllithatatlanul torlésre kerilnek.

Adattovabbitas

A személyes adatok mas személynek tovabbitasa nem kertlnek, kivéve, ha az érintett és a Tarsasag kozotti
szerz8dés masként rendelkezik, vagy hatdsag, illetve birdsdag megkeresése esetén, ha az adattovabbitds
teljesitése jogszabalyi kotelezettség.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tdjékoztatadst, szikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a
jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén élhet az adatkezelés korlatozasahoz vagy az adatok torléséhez vald
jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Osszeflggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
rendszeradminisztratoranal, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szlikséges intézkedéseket. A Tarsasag
rendszeradminisztratora eljarasaval szemben a felligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz valé joga
- Kozérdek( adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szliikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés korében torténd profilalkotast is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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4. sz. fliggelék

Adatvédelmi incidens bejelentélap

Kérjik a tudomasszerzést kdvetben haladéktalanul kitdlteni, és a Tarsasag rendszeradminisztratorahoz
eljuttatnil

Adatvédelmi incidensrdl tudomast szerzé munkatars
- neve:
- beosztasa:

- munkahelyi elérhet8sége:

Il. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett id6pontja, helye:

- altal érintett személyek kategoriai és hozzavet6leges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetéleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendel6je valamint végrehajtdja
(név és beosztas szerint):

lll. Az adatvédelmiincidens valoszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV.  Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (éV) ...... (ho). ...... (nap)
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5. sz. fliggelék

Adatvédelmi incidens nyilvantartds

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (GDPR) 33. cikk (5) bekezdése alapjan az
adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltliintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a
fellgyeleti hatdsag ellendrizze a GDPR kovetelményeinek valdo megfelelést.

Az adatvédelmi

A A incidens Az Beieavzés
. . , . | Az érintett | kordlményei, az Az adatvédelmi J i
adatvédelmi | adatvédelmi , , . . o datuma,
. . személyes | adatkezelést | adatvédelmi incidens . ”
# incidens incidenssel b o (et bejegyz6
iz : L adatok el6iréd incidens elharitasara
id6pontja, érintettek . , . . neve,
helye Kbre. szima kore jogszabalyban hatasai megtett Alairasa
’ meghatarozott intézkedések
egyéb adatok

O N o U AW N e




6. sz. figgelék

Adattovabbitdsi nyilvantartds

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (GDPR) preambulumanak (111) bekezdésében
foglalt elvarasok teljesitésének ellendrizhetdsége, a GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatosag
érvényesitése érdekében a Tarsasag az alabbi adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

az
. adatkezelé
Szemely Az Y st el6iré | Bejegyzé
es adatszolgalta Az tovabbitott . , Je8y
. o . ) Az jogszabalyb 3
adatok | tast teljesit6é | adattovabb | személyes , ,
Ly . iy adattovabb an datuma,
# tovabbit | szervezeti itas adatok Py . : "
- . . L . itas meghataro | bejegyz6
asanak egység jogalapja és| korének , . ,
iz , . s . cimzettje | zottegyéb | neve,
id6pontj | megnevezés célja meghataroz e
N . 4ca adatok, aldirasa
tovabbi
megjegyzés

O N o Ul AW N e




7. sz. fliggelék

Elektronikus megfigyelérendszer adatkezelési szabdlyzata

Az érintett személyes adata a V.30 Belvarosi Sportkdzpont terlletére belépd személyek a
megfigyel6rendszer altal rogzitett képfelvételeken latszodd arcképmasa (érintett képmasa, az érintett
cselekménye, mint kbvetkeztetés)

Adatkezel8:

Név: Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszam: +36 (70) 380 6057

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

Adatvédelmi tisztvisel6k:

Név: Krucso Péter
Telefonszam: +36 (70) 380 6057
E-mail: adatvedelem@v30.hu
Név: Mari Dorottya
Telefonszam: +36 (70) 797 3931
E-mail: adatvedelem@v30.hu

Jelen tajékoztatod szabalyait alabbi jogszabalyi megfelelés tartalmazza.

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasaral,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél (General Data Protection
Regulation: GDPR)

e A blntet8eljarasrol sz6l6 2017. évi XC. torvény
e A Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. tv.

e Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. tv.

I. Adatkezelés célja

Az emberi élet, a testi épség, a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel§zése, észlelése, az elkbvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa, az Adatkezel6 teriiletére engedély nélkil belépdk
azonositasa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelenll benntartézkodok tevékenységének
dokumentalasa, az esetlegesen el6forduld munkahelyi és egyéb balesetek kortilményeinek vizsgalata.
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Il. Adatkezelés jogalapja:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (General Data Protection Regulation: GDPR) (tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f. pontja.

A kamerdval torténé megfigyelés, elengedhetetlenll szikséges mérték( lehet, és nem jarhat masok
informacios onrendelkezési joganak aranytalan korladtozasaval.

Ill. Kezelt adatok koére

A V.30 Belvarosi Sportkdzpontba belépd, valamint az ott tartdézkodd személyeknek a képfelvételeken
latsz6dd arcképmasa a megfigyelSrendszer altal rogzitett személyes adatai (érintett képmasa, az érintett
cselekménye, mint kovetkeztetés). A képfelvevé rendszer hangot nem rogzit. A kamerak latdszoge csak a
céljukkal 6sszhangban allo tertletre iranyulnak.

A képfelvevd altal megfigyelt terilletre belépd személyek tajékoztatasat eldsegité mddon adatkezelési
tajékoztatd altal biztositott az 1. szamu melléklet alapjan.

Il. Képfelvevd eszk6zok kezelésére jogosultak:

Adatkezel§, az adatkezels dltal megbizott adatvédelmi tisztviselS. Az Adatkezeld altal Gzemeltetett kameras
megfigyel§- és rogzité rendszer tarolt felvételeibe kizardlag az emberi élet, testi épség és vagyon sérelmére
elkdvetett jogsértések bizonyitdsa és az elkdvetd azonositdsa érdekében tekinthetnek be az arra
jogosultsaggal rendelkezd személyek.

IV. Az adatkezelés id6tartama:

Erdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott hét nap, melyet a Il. szamu melléklet tartalmaz.

V. Felhasznalas
A felvétel a rogzités helyszinén:

) elkdvetett blincselekmény, szabalysértés, jogsértés miatti indult eljarasban

) felvételen szerepld személy altal, jogainak gyakorlasa érdekében inditott eljardsaban
) a blintetBeljarasi cselekviképesség vizsgalata érdekében
)
)

o O T W

birdsag, az Ugyészség és a nyomozd hatdsag blintetds eljaras lefolytatdsa céljabol
az elektronikus adat lefoglaldsa céljabdl

)



f) ablincselekmény felderitése, illetve a bizonyitas érdekében

VI. Adatok tarolasa

Az Adatkezel6 informatikai eszkdzén, tdaroldegységre mentve. A képfelvevd rendszerbe belépési
jogosultsaggal rendelkezék szdmadra az adatokhoz vald hozzaférést a jogosultagi rendszeren keresztdl
biztositja.

VII. Adatbiztonsagi intézkedések:

A felvételek Adatkezel§ altal biztositott, jelszéval védett informatikai eszkozre, taroloegységre kerilnek
rogzitésre.

Az elektronikus megfigyelGrendszer szabalyzata barki szamara elérhetd, illetve kérésére a megadott
elérhetGségére tovabbitasra kerdl.

Az adatmegismerésre jogosultak kotelez6en napldzzak az ahhoz torténd valamennyi hozzaférést, illetve
ennek kisérletét.

Az Adatkezels a felvétel kezelése soran koteles megtenni az ahhoz sziikséges szervezési, technikai és egyéb
adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az érintett személy személyes adatait, igy kilondsen magantitkait és
maganéletének korilményeit illetéktelen személy tudomadsara jutdsatol megovja, tovabba biztositani kell,
hogy a felvételen szerepld személy - a felvétel torlésének idGpontjdig - megtekinthesse a rodla készilt
felvételt.

VIII. Az adattarolas hatarideje

A felvétel felhasznalds hianyaban a rogzitésétdl szamitott 7 nap elteltével haladéktalanul torlésre kerdl.

Felhaszndldsnak mingsil, ha a felvételt a birdsdgi vagy mas hatdsagi/kozigazgatasi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétdl szamitott harminc
napon belll kérheti a felvételek zarolasat, hogy a felvételt az Adatkezeld ne semmisitse meg a birdsag vagy
hatosag megkereséséig, illetve legfeljebb a felvétel keletkezését kovetd 30 napig.

Birdsag vagy mas hatdsag megkeresése alapjan a rogzitett felvételt haladéktalanul tovabbitani kell.

Amennyiben a felvételek zaroldasa miatt harminc napon belll nem toérténik érintetti visszajelzés, a felvétel
torlésre kerul.



IX. A kameraképek megtekintése

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a tdorvényben erre feljogositott
szerveken kivll a jogsértések feltdrasa és a rendszer mikodésének ellenérzése céljabdl az Adatkezeld,
valamint az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult.

A képfelvevd rendszerbe torténd belépés sordn a betekintési napldoban az aldbbiakat szlikséges rogziteni: a
betekintés id6pontjat, céljat és a betekintésben részt vevé személyek nevét (lll. szamu melléklet).

X. Adattovabbitas

A rogzitett felvételt az Adatkezel§ - bizonyitadsi eszkdzként - a szabalysértési eljarasra jogosult szerv, illetve
blntet8eljarasban a birdsag, az lgyészség, a nyomozd hatdsag, az el6készité eljarast folytatd szerv
megkeresésére vagy adatkérésére tovabbithatja. A megkeresésben vagy adatkérésben meg kell jeldIni az
eljaras targyat, gyszamat és a rogzitett felvétellel bizonyitandd tényt.

A rogzitett felvétel tovabbitasara iranyuld megkeresést meg kell tagadni, ha a felvétel a megkeresésben
meghatarozott tény bizonyitdsara alkalmatlan.

A rogzitett felvétel adattovabbitdsa esetén a IV. szamu melléklet szerinti jegyz6konyv kitoltése sziikséges.
Az atadott adatok kore:

A képfelvevd rendszer dltal készitett, relevans informaciot tartalmazo felvételek.

Az adattovabbitdsok jogalapja:

A biintet6eljarasrol szold 2017. évi XC. torvény 97. § (1) bekezdés, 315. § (1) bekezdés, 316. § (1) bekezdés.

XI. Az adatkezeléssel érintettek jogai

Tajékoztatds kéréséhez vald jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének idépontjatdl szamitott hét napon belll tajékoztatast kérhet arrdl,
hogy mi lathatd a felvételen az érintettel 6sszefliggésben. Az Adatkezel6 a kérelmet a lehet legrévidebb
idén belll (legfeljebb 30 napon) teljesiti. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyljtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Betekintéshez vald jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatdl szamitott hét napon belll, ha a felvétel zarolasat kéri
abban az esetben harminc napon belll kérheti, hogy a réla késziilt felvételekbe betekinthessen.



Betekintésre az Adatkezel6 cimén van lehetdség. Ha a kérelem beérkezéstdl szamitva az érintett 30 napon
belll nem él a betekintés lehet&ségével, abban az esetben a felvétel torlésre keril. A betekintéshez vald
jog érvényesilésének tényét a V. szamu melléklet szerinti jegyz6konyvben rogziti a képfelvevd rendszerbe
belépésre jogosult személy.

Zarolashoz vald jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatdl szamitott hét napon belll kérheti, hogy az adatkezel§
a felvételeket zarolja. Adatkezel8 a zarolast harminc napig biztositja az érintett részére, egyuttal a zarolas
kérésekor tajékoztatja az érintettet arrdl, hogy abban az esetben, ha nem indit hatosagi eljarast, illetve e
felvétel zarolasat kovetben a hatdsag 30 napon belll a felvételeket nem kéri ki, a felvételek a 30. napon
torlésre kerllnek

A kamerdval rogzitett képek zdroldsdhoz tartozd jegyz6konyvet a szabdlyzat VI. szamu melléklete
tartalmazza.

Tiltakozas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljadk, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoldodnak.

Torléshez vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha a GDPR 17. cikk 1. bekezdés a-f. pontja kozil valamelyik fennall.
Adatkezel§ a torlésre vonatkozo igényt abban az esetben utasithatja el, ha a személyes adatok kezeléséhez
jogi érdeke fliz6dik kilonosen ilyen érdek lehet az igényérvényesités vagy hatdsagi eljaras soran torténd
felhasznalas.

Az érintett jogérvényesitési lehetdsége:

Panasz esetén eljaro adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége:
Név: Krucsoé Péter

Telefonszam: +36 (70) 380 6057

E-mail: adatvedelem@v30.hu
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Név: Mari Dorottya
Telefonszam: +36 (70) 797 3931

E-mail: adatvedelem@v30.hu

Panasz esetén eljaro szerv, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (NAIH)
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1374 Budapest, Pf.: 603.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +361 391 1400

XIl. Kamerak jegyzéke

Az emberi élet, a testi épség, a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel&zése, észlelése, az elkdvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa, a V.30 Belvarosi Sportkdzpont tertletére engedély nélkul
belépdk azonositdsa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelenil benntartézkoddk tevékenységének
dokumentalasa, az esetlegesen el6forduld munkabalesetek kortlményeinek vizsgalata érdekében 35 db
kamera kerUlt felhelyezésre. A kamerakat a mellékelt tablazat tartalmazza.

A tdjékoztatdban foglaltak hatdlyba lIépésének napja: 2022.04.11.

Buranits Ildiko Edit

Ugyvezetd igazgatod
Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft.
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1. melléklet a 7. fliggelékhez

Adatkezelési Tajékoztatd

Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. altal Gzemeltett biztonsagi céli kameras megfigyel6rendszerrdl

A kameras megfigyeld rendszer Gzemeltetéje
Cég név: Belvaros-Lipotvéaros Sportkdzpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszam: +36 (70) 524 3164

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

Ezen terllet a kamerds megfigyelésre vonatkozd jogszabdlyok
szerint maganteriletnek mindGsilnek, amelyeket a vonatkozd
szabalyok betartasaval, kamerakkal figyel meg.

A kameraval torténé megfigyelésrél az Adatkezel§ adatvédelmi
szabalyzatdban rendelkezik, amelyet barki szamara elérhetd modon
biztosit, illetve kérésre a megadott elérhetdségére tovabbit.

Az adatkezelés célja

Az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme, érdekében
a jogsértések megel&zése, észlelése, az elkovets tettenérése,
valamint a jogsértések bizonyitdsa, az Adatkezel6 teriletére
engedély nélkil belépdk azonositasa, a belépés tényének rogzitése,
az illetéktelentl benntartézkoddk tevékenységének
dokumentalasa, az esetlegesen el6forduld balesetek
korulményeinek vizsgélata.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

A kezelt személyes adatok tipusa:

A kamera rendszer altal megfigyelt terlletre belépd személy
képmasat és a felvételen lathatd cselekvését rogziti. A kameras
megfigyelérendszer hangot nem rogzit.

Az adatkezelés id6tartama:

Erdekmérlegelési teszt alapjan 7 nap.

A felvétel tarolasanak helye

Az Adatkezel6 a felvételeket sajat taroloegységben rogziti, a
felvételekhez kizarolag belépési jogosultsaggal, jelszéval rendelkezd
személy férhet hozza.

A kamerak aktudlis képének és kamerdk felvételének
megtekintésére, valamint a kamerak felvételét adathordozéra
rogziteni jogosult személyek:

Adatkezel6, adatkezelést végz6 munkatars és/vagy megbizott
adatvédelmi tisztviseld.

A felvételek felhasznaldsa

Adatkezel6 a felvételeket az alabbi esetekben haszndlja fel:

a blncselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén a
feljelentés elkészitéséhez

a hatosagtdl érkezd irasbeli megkeresések teljesitése érdekében

az érintett joggyakorlas teljesitése érdekében

Adattovdbbitas: szabalysértési vagy bilntetGeljaras esetén az
eljarast lefolytatd hatdsagok, birdsagok felé.

Az atadott adatok kore: a kamerarendszer altal készitett,
relevans informaciét tartalmazo felvételek.

Az adattovabbitdsok jogalapja: a Be. 97. § (1) bekezdése, 315. §
(1) bekezdése, 316. § (1) bekezdése, valamint a Sztv.75. § (1)
bekezdésének a) pontja és 78. § (3) bekezdése.

Az On jogai:
Té4jékoztatds kéréséhez vald jog. On a képfelvétel
keletkezésének id6pontjatdl szamitott 7 napon  belll

tajékoztatast kérhet arrdl, hogy mi lathatd a felvételen Onnel
Osszefliggésben. A kérelemben meg kell jelélnie, hogy:

e milyen napon és mikor (hany drakor) készilt, illetve, hogy
mely kamerak altal készitett felvétel zarolasat kéri

e mirélismerhetjiik fel Ont

e  milyen mddon kéri a tdjékoztatast (e-mail Utjan, postai
uton, faxon)

Az Adatkezeld a kérelmét legfeljebb egy honapon belil teljesiti
Zarolashoz vald jog. On a képfelvétel keletkezésének
id6pontjatol szamitott 7 napon belll kérheti a felvételek
zarolasat. A kérelemben meg kell jel6Inie, hogy:

e milyen napon és mikor (hany d&rakor) illetve milyen
idGintervallumon belll készilt a felvétel, illetve mely
kamerdk altal készitett felvétel zaroldsat kéri

e milyen okbdl kéri a felvétel zarolasat.

Kérjuk, hogy a zarolassal egyidejlleg inditsa meg a szikséges
hatdsagi eljarast is, hiszen az Adatkezeld a felvételeket kizardlag
a hatdsagi megkeresésre adja ki. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy
a zarolas a kérelme beérkezésétél szamitott 30 napig tart. Ha
ezen id6tartam alatt nem érkezik megkeresés, akkor az
Adatkezeld a zarolt felvételt torli.

Betekintéshez vald jog. On a képfelvétel keletkezésének
idépontjatél szamitott 7 napon beliil kérheti, hogy az Onrél
készilt felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell
jeldlnie, hogy:

e mely napon és mikor (hany drakor) készilt, illetve mely
kameradk altal készitett felvételbe kivan betekinteni

e melyik napon kivan betekinteni

Felhivjuk figyelmét arra, hogy ha kérelme beérkezésétdl
szamitott 30 napon belll nem él a betekintés lehetdségével,
akkor a felvételt toroljuk.

Az On jogérvényesités lehet8ségei

Amennyiben az On megitélése szerint az Adatkezel
adatkezelése nem felel meg a jogszabdlyi kovetelményeknek
vagy megsértette jogait, tdjékoztatdsért adatvédelmi
tisztvisel6jéhez (Krucsé Péter, Tel: +36 (70) 380 6057, email:
adatvedelem@v30.hu) jogorvoslatért a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11. Tel: 36(1)391-1400, email: ugyfelszolgalat@naih.hu)
fordulhat.



2. melléklet a 7. fliggelékhez
Kameraval torténd megfigyelésre vonatkozo érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adata a Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. tulajdondban lévé V30 Sportkdzpont
terlletére belépd vendégek és ott munkat vallalé személyek a megfigyel6rendszer altal rogzitett
képfelvételeken latszodo arcképmasa (érintett képmasa, az érintett cselekménye, mint kdvetkeztetés)

Adatkezel6:

Név: Belvaros-Lipdtvaros Sportkdzpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszam: +36 (70) 524 3164

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Belvaros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. dltal kamerdval megfigyelt tertlet a vonatkozé jogszabalyok szerint
maganterUletnek mingsul.

Az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme értelmében a jogsértések megel&zése, az elkdvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa, az Adatkezel6 teriletére engedély nélkil belépdk
azonositdsa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelendl benntartdzkodok tevékenységének
dokumentdlasa, az esetlegesen el6forduld balesetek és munkabalesetek korilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése f) pontja az iranyadd, mely alapjan az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges.

Kivételt képez, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

2. Az Adatkezel§ jogos érdeke

Adatkezel§ terlletére be- és kilépd személyek védelme és biztonsaga érdekében az emberi élet, a testi
épség, valamint a vagyon és Uzleti titok védelme érdekében a jogsértések megel6zése, az elkdvetd
tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa, az Adatkezel6 teriletére engedély nélkil belépdk
azonositasa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelenll benntartézkoddk tevékenységének
dokumentalasa, az esetlegesen el6forduld balesetek és munkabalesetek kortlményeinek vizsgalata az
Adatkezel§ jogos érdeke.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossdgu kockazat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitdsa céljabdl, hogy
a személyes adatok kezelés e Rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az Adatkezel6
felUlvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.



3. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja: a megfigyelt terlleten tartdzkodd személyek testi épségének megdvasa, lzleti titok
védelme.

A kezelt adatok kore: a V30 Sportkdzpont teriletére belépé vendégek, valamint a Sportkdzpont tertletén
munkat végzé személyeknek a képfelvételeken latszodd arcképmasa a megfigyelGrendszer altal rogzitett
személyes adatai, cselekménye. A munkavallalok munkavégzése nem kerll megfigyelésre.

4. Az adatkezelés id6tartalma:
Az érintettek és munkavallalék biztonsaga érdekében a személy- és vagyonvédelmi szempontbdl a
felvételek taroldsanak ideje hét nap.

5. Az Adatkezel& jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasa:

Az Adatkezel6 a kamerdval torténd megfigyelését a vendégek és munkavallaldk testi épség megdvasa,
valamint a Belvdros-Lipotvaros Sportkdzpont Kft. vagyondnak, iratainak, védelme érdekében végzi, a
megfigyelés az érintettek informacios onrendelkezési jogat nem sértheti.

6. A biztositékok, garanciak:

Az érintett bdarmikor informaciét kérhet az adatkezelés lényeges korllményeirdl. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkul, legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl.

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett médon, illetve az adatkezel6 feltlintetett elérhetSségein.

Panasz esetén eljard adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége:

Név: Krucso Péter
Telefon: +36 (70) 380 6057
E-mail: adatvedelem@v30.hu

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 1 391 1400



Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesilése okan, a GDPR,, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan m(szaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvdnossdgra hozataldt, jogosulatlan adattovabbitdsat,
hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel az Adatkezel6 altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossdga teljeskorlen biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan adatkezel§ megadllapitotta, hogy a kameras megfigyel6rendszer
mikodtetéséhez erésebb és nagyobb mértékl jogi érdek - élet és testi épség, vagyonbiztonsag - flizédik,
figyelemmel arra, hogy adatkezel6 olyan terlleten végzi a kamerds megfigyelést, ahol sporteszk6zok,
medencék, valamint megfelel6 vizmindséget biztositd gépészeti berendezések mikddnek. A felsorolt
berendezések és eszkozok napi szint( hasznalata fokozott baleseti kockazatokat rejt magaban. Az esetleges
balesetek kivizsgaldsa és dokumentaldsa, az adatkezel§ tulajdonaban lévé nagyérték( gépek, berendezések
vagyonvédelmi meg@rzése az adatkezel6 jogos érdeke.

8. A tiltakozas joga

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Adatkezeld a beérkezéstdl szamitott egy honapon belll
megvizsgal.

Dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet&ségekrdl irasban megkildi tajékoztatasat.

Indokolt tiltakozds esetében — megéllapitasra keril, hogy az Erintett érdekei els6bbséget élveznek - az
adatkezelés megsziintetésére kertl sor.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet az Adatkezel§ dontésével, a kozléstél szamitott
30 napon belil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.
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4. melléklet a 7. fuggelékhez

Jegyz6konyv képfelvevd rendszer altal rogzitett képek tovabbitdsahoz

Adatkezeld:

Név: Belvaros-Lipotvaros Sportkoézpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszam: +36 (70) 524 3164

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

A rogzitett felvételt az Adatkezel§ - bizonyitasi eszkozként - a szabalysértési eljdrasra jogosult szerv, illetve
blntetSeljarasban a birésag, az Ugyészség, a nyomozd hatdsag, az el6készitd eljdrast folytatd szerv megkeresésére
vagy adatkérésére tovabbithatja. A megkeresésben vagy adatkérésben meg kell jeldIni az eljards targyat, Ugyszamat
és a rogzitett felvétellel bizonyitandd tényt.

Datum: Hatdsag lgyszama (hivatkozasi szam):
Adatkezel§ altal vezetett jegyz6konyv Hatdosdag megnevezése:

azonositdszama (sorszam/év):

Adatkezeld részérél a jegyz6konyvet kidllitd neve és Hatosdag képvisel6jének neve és beosztasa:
beosztasa:

- (¥} V30 Belvarosi Sportkdzpont 4 info@v30.hu
iﬁwﬁ“ﬁ‘ﬁg v30sportkozpont & www.v30sportkozpont.hu

O
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an | BELVAROS-LIPOTVAROS SPORTKOZPONT KFT.

Tovabbitani kivant felvétel adatai

Rogzitett felvétellel bizonyitott tény: Felvétel helyszine
(kamera mUkodésének helye):

A felvétel terjedelme/id6tartama (datum-ora- A felvétel tovabbitasanak, ataddsanak maodja:

perc formatumban):

Az adattovabbitas célja (megfeleld rész aldhldzandd)
o felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabdl
o illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

o egyéb:
Kelt: o P (EV)eieeieeeie, (hénap) ............ (nap)
jegyz6konyvet kiallitd alairasa hatosdag képvisel§jének alairdsa
Ejunnsuu (] V30 Belvarosi Sportkdzpont 4 info@v30.hu
iﬁ%’%ﬁié v30sportkozpont & www.v30sportkozpont.hu
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5. melléklet a 7. fliggelékhez

Jegyz6konyv képfelvevd rendszer altal rogzitett képek betekintésébe

Adatkezeld:

Név: Belvaros-Lipdtvaros Sportkozpont Kft.
Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.
Telefonszam: +36 (70) 524 3164

E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

Az érintett a képfelvétel keletkezésének idépontjatdl szamitott hét napon belll kérheti, hogy a rola készilt
felvételekbe betekinthessen, ekkor az adatkezel§ felvételeket a hetedik napon nem torli.

Betekintésre az Adatkezel& cimén van lehet&ség. Ha a kérelem beérkezéstbl szamitva az érintett 30 napon belll nem
él a betekintés lehet&ségével, abban az esetben a felvétel torlésre kerdl.

Datum: Adatkezel§ altal vezetett jegyz6konyv azonositdszama
(sorszam/év):
Adatkezel§ részérél a jegyz6konyvet kidllitd Betekintést igényl6 neve:

neve és beosztasa:

Betekintés célja:

Om\nanu (f] V30 Belvarosi Sportkézpont 53 info@v30.hu
iﬁ%‘ﬁ‘ﬁg v30sportkozpont & www.v30sportkozpont.hu
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Betekintésben részt vevé személyek nevei és beosztdsai

Megtekintett felvétel adatai

A felvétel terjedelme/id6tartama (datum-oéra- Felvétel helyszine (kamera mikddésének helye):
perc formatumban):

jegyz6konyvet kiallitd alairasa betekintésben érintett személy alairasa

KARBON

O (] V30 Belvarosi Sportkdzpont X info@v30.hu
iﬁ%"ﬁfﬁié v30sportkozpont & www.v30sportkozpont.hu



6. melléklet a 7. fliggelékhez

Jegyz6konyv képfelvevs rendszer altal rogzitett képek
zaroldsarol
Adatkezeld:
Név: Belvaros-Lipotvaros Sportkozpont Kft.

Cim: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.

Telefonszam: +36 (70) 524 3164
E-mail cim: adatvedelem@v30.hu

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatol szamitott hét napon belll kérheti a felvételek zarolasat.

A zarolds a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napig tart. Ha ezen id6tartam alatt nem érkezik hatésagi megkeresés,
akkor az Adatkezel6 a zérolt felvételt torli.

Datum: Hatdsagi zarolas esetén Ugyszam (hivatkozasi szam):

Adatkezel§ altal vezetett zarolasi jegyzdkonyv | Zarolds kezdeményezdje (amennyiben hatdsag kéri, akkor a
azonositdszama (sorszam/év): hatdsag megnevezése):

Adatkezel§ részérdl a jegyz6konyvet kiallitd neve | Hatdsag esetén képviseljének neve és beosztasa:
és beosztasa:




A zéarolni kivant felvétel adatai

Felvétel helyszine Zarolni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-éra-

perc):
(kamera mikodésének helye):

A zarolas célja (megfeleld rész aldhtzando)
o felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatdsa céljabdl
o lletékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd dtadasa
o felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
e egyéb:

kezdeményez§ alairdsa

Képfelvevd rendszer zéroldsanak menete

Zaroldsrél donté személy:

Kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés | Adatvédelmi tisztvisel§ neve:
fellgyeletére kijeldlt személy neve és beosztasa:

A zarolasrdél vald dontés (megfeleld aldhldzandd)
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e azarolasi kérés elfogadva, a zarolds megtorténik
e azarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem toérténik meg

e a3 zarolasi kérés a rendelkezésre allé adatok alapjan nem meghozhatd, a zaroldsi kérés a zarolds
kezdeményezének visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabadl

zarolasrél donté személy alairasa

E)me (¥} V30 Belvarosi Sportkdzpont =2 info@v30.hu
ESEML““ v30sportkozpont @ www.v30sportkozpont.hu

NYOMTATAS



Adatfeldolgozoi szerzédések listdja

8. sz. fliggelék

Adatfeldolgozd Hozzaférhetd | Adattovabbitas | Szerzédés Adatfeldolgozé elérhetGsége
adatok kore modja hatalya
Belvaros- 3.  fluggelék | elektronikus hatdrozatlan
Lipotvaros adatai
Onkormanyzata
Grand Payroll Kft.. | 1.  fuggelék | elektronikus hatdrozatlan | edina.pentz@gmail.com
adatai
Account  Service | 1.  fluggelék | elektronikus hatarozatlan | andrea.gevai@gmail.com
Kft. adatai
OkoValentia Kft. 1.  flggelék | elektronikus hatarozatlan | boronkai.miklos@okovalentia.hu
adatai
EU-DiakOK 1.  flggelék | elektronikus hatarozatlan | ugyfelszolgalat@eucsoport.hu
Munkaer6kozvetitd | adatai
és Szolgdltato
Iskolaszovetkezet
Emberi Eréforras és | 1. flggelék | elektronikus hatdrozatlan | ugyfelszolgalat@eucsoport.hu
Gazdalkodas adatai
Szocialis
Szbvetkezet
Technogym S.p.A Kozos elektronikus hatdrozatlan | informazioni@technogym.com
adatkezelés a
Biocircuit
miatt
Csordas Anna Rita | Vendégadatok | elektronikus hatdrozatlan
EV. szolgdltatas
nyujtasahoz
Lods Diana EV. Vendégadatok | elektronikus hatarozatlan
szolgdltatas
nyujtasahoz
Vida Baldzs EV. Vendégadatok | elektronikus hatarozatlan
szolgdltatas
nyujtasahoz
Simon Matyas EV. | Vendégadatok | elektronikus hatdrozatlan
szolgaltatas
nyujtasahoz
Gaal Michael | Vendégadatok | elektronikus hatarozatlan
Ambrose EV. szolgaltatas
nyujtasahoz

-59-




9. sz. fliggelék

Az adatkezeléshez haszndlt programok listdja

Program megnevezése Hasznalat hatalya | Programgazda

sERPa hatdrozatlan Progen Kft.

MiniCRM hatarozatlan MiniCRM Zrt.

WellnesGate hatarozatlan Wellness Gate Hungary Kft.

Seawing hatarozatlan ASSA ABLOY Opening Solutions
Hungary Kft.

-60 -




10. sz. fiiggelék

Erdekmérlegelési teszt kapcsolattartd érintettek személyes adatainak kezeléséhez, tdroldsdhoz

Az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke:

1.1. Adatkezel6 érdeke: A (V.30 Belvarosi Sportkdzpont) adatkezel6 jogos érdeke, hogy a szerzédéses
vagy megbizasi jogviszony keretében alld érintett természetes személyek, mint kapcsolattartok
személyes adatait kezelje, tarolja.

Az érdek jogszer(iségének igazoldsa:

2.1. Az adatkezelési tevékenység jogszerlsége megadllapithatd. A V.30 Belvarosi Sportkdzpont az V.
kerilet olyan magas szinvonall multifunkcionalis sportkdzpontja, amely jelentés érintett
kiszolgalasara, pihenésére, aktiv kikapcsoldddsara szolgal. A V.30 Belvarosi Sportkdzpont
szerzGdéses és megbizasos kapcsolatiban a kapcsolattartd érintettek személyes adata
szUkségszerlen rendelkezésre kell, hogy alljon. A szerz6désbhdl fakadod igények teljesitése soran
elengedhetetlen, hogy az adatkezel§ olyan személyes adatokat kezeljen, amely a szerzddés
létrejotte és teljesitése szempontjabdl szlikséges. Az Alaptdrvény alapjan mindenkinek joga van a
személyes adatai védelméhez. Az EU Parlament és Tandacs a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivlul helyezésérdl (GDPR altaldnos adatvédelmi rendelet) szdlo
2016/679 rendelete 6. cikkének (1) bekezdés f.) pontja szerint ,személyes adatok kezelése
kizardlag akkor és annyiban jogszerld, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljestl: az
adatkezelés az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekinek érvényesitéséhez sziikséges. A GDPR
rendelet célja, hogy az Eurdpai Union belll er@sitse és egységesitse a személyes adatok
védelméhez vald jogot. Az informacids onrendelkezési jog rendeltetése, hogy az adatkezel6k a
természetes személyek magdanszférajat tiszteletben tartsdk. Az altalanos adatvédelmi rendelet
alapelvei rogzitik, hogy személyes adat kizardlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljainak, az adatok kezelésének és feltételeinek tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. A szerz6déses partnereknek, mint természetes személyeknek érdeke
flz6dik ahhoz, hogy személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen, az informacids
onrendelkezési jog érvényesillését elGsegit6, tovabba a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét elGsegité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek. Az adatkezeld sajat
szerverén rogziti a céges kapcsolattartd nevét, e-mail cimét, telefonszamat, beosztasat. Adatkezel6
tisztaban van azzal a jogi ténnyel, hogy a rogzitett adatok személyes adatnak, a személyes adatok
felvétele pedig adatkezelésének mindsiil. Személyes adat kizardlag egyértelmlen meghatdrozott
jogszer( célbdl jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésre alkalmas. Adatkezel6 A GDPR 24. cikk (1) bekezdése értelmében a sajat szerveren rogzitett
személyes adatok tekintetében az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu
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kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a rendelettel 6sszhangban
torténik. llyen technikai és szervezési intézkedés, hogy a személyes adataihoz vald fizikai
hozzaférést korlatozza az adatkezeld. Ezen felil a GDPR szerint az adatkezel6nek biztositania

|Il

szUkséges, hogy az ,adattakarékossdg elvébdl” kifolydlag kizarélag olyan személyes adatokat
kezeljen, amely a cél elérése szempontjabol szikséges és igazolhatd tovabba, hogy olyan
személyek férhessenek hozzd a személyes adatokhoz, informacidkhoz, akiknek ez a munkajuk
elvégzéshez feltétlenll sziikséges.

2.2. Ajogos érdek megfelel6en konkrét:

2.2.1. Ajogos érdek megfelel6en konkrét, adatkezel6 jogos érdeke, hogy az érdekmérlegelési teszt
targyat képez6 személyes adat szlkségszerlen rendelkezésre alljon a szerz6dés idGtartama
alatt, a kezelt és tarolt személyes adatok nemcsak adatkezeld, hanem annak szerzédésese
partnereinek ugyanolyan mérték( jogos igényébdl fakad.

2.3. Ajogos érdek valodi és aktualis:

2.3.1. Az adatkezel6h6z ténylegesen és folyamatosan érkeznek szerz6déses partnerek. A
szerzOdéssel kapcsolatos kérdések, egylttmikodeés biztositasa, folyamatos kapcsolattartas
indokolja a fentnevezett személyes adatok kezelését, tarolasat.

Az adatkezelés szlikségessége
3.1. Annak egyértelm( és vildgos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek eléréséhez feltétlendl
szUkséges és alkalmas:

3.1.1. Adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a kapcsolattartok személyes adati kozil a
név, e-mail cim, telefonszam, beosztas rogzitse a szlikségesség-aranyossag és alkalmazhatosag
harmas egységére tekintettel torténjen. adatkezel6 a szerz6déses kapcsolattartd iranyaba
kdzvetlendl intézhet kérdést, megkeresést, biztositva ezzel azt, hogy Uzleti titkai nem kertlnek
harmadik személy birtokaba. A szerz6déses viszonyokban elengedhetetlen, hogy a felek
titoktartdsi kotelezettséget vallalnak. A kapcsolattartok személyes adatainak rogzitése és a
kozvetlen kapcsolattartds egyuttal az integritds és bizalmas jelleg GDPR alaptételének
biztositasat is jelenti.

3.2. Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az egyén szempontjabdl kevésbé
korlatozd megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

3.2.1. A kapcsolattartd személyes adatainak rogzitése a kapcsolatfelvételt kdvetéen kerdl sor.
Kevésbé korlatozd megolddsnak szamitana az egyén szempontjabol, ha az adatkezel§
kevesebb személyes adatot kezelne rdla, azonban ez nem lehetséges, hiszen kizardlag olyan
személyes adatok kezelése torténik, melyek feltétlentl szlikségesek az érintett pontos
azonositasdhoz. A kapcsolattartd személyes adatait az adatkezel8 csak és kizarélag abban az
esetben szolgdltatja ki harmadik személynek, ha az jogi eljarashoz szikséges. Ebbdl adéddan
tehat megallapithato, hogy az adatkezeld szamara nem all rendelkezésre olyan alternativ, az
egyén szempontjabdl kevésbé korlatozd megoldads, amellyel az érdek elérhetd lenne.
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Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban vizsgalhato az
aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak mérlegelése

4.1. Erdekek természetének vizsgélata

4.1.1. Az adatkezel6 jogos érdekének természete: Az adatkezel§ jogos érdeke a vagyon megdvasa,
az Uzleti titkainak védelme.

4.1.2. Az adatkezel§ jogos érdekének jellege: AdatkezelGnek alapvetd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
a megrendelt daru, szolgaltatds esetében megvaldsuljon a megfelel§ vagyonbiztonsag és
titokvédelem, hogy a téle telhetd legnagyobb korlltekintéssel jarjon el a termékek,
szolgdltatasok atadasat megel6z8en, illetve ezt kovetben. A szdban forgd adatkezelési
tevékenység nélkil adatkezel§ vagyonvédelemhez és titokvédelemhez f(iz6d6 alapvetd
érdeke jelent8s kockazatot jelentene.

4.1.3. Az érintett érdeke: A személyes adatok kezelése az érintett informacios dnrendelkezéshez
vald jogat érinti, amely végsé soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbdl
levezetett jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog az élethez valé joggal egyltt élvez
abszollt, azaz korldtozhatatlan védelmet. Az Alkotmanybirdsag allandd gyakorlata alapjan az
emberi méltdsaghdl levezetett egyes jogosultsagok, uUgymint jelen esetben az
onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald rendelkezésének aspektusa
szUkséges és aranyos modon korlatozhato.

4.1.4. Azadatokjellege: A kezelt adatok kozott nem szerepel se faji, etnikai szarmazasra, se politikai
véleményre, se vallasi, vilagnézeti meggy&z6désre, se szakszervezeti tagsagra utalo személyes
adat, se genetikai, biometrikus, se egészségligyi adatokat, se szexualis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozdé személyes adatokat, tehat a GDPR 9. cikkében meghatarozott
személyes adatok kildnleges kategdridnak egyikét sem tartalmazzak.

4.2. Adatkezelés hatadsainak vizsgalata

4.2.1. Az érintett szamara az adatkezeléssel jard kedvezd és kedvez6tlen hatdsok: Bar az érintett
szamara az adatkezelés nem jar kifejezett elénnyel viszont az adatkezelési tevékenység az
érintett személyi védelmét is szolgalja. Az adatkezelés érintheti negativan az egyént, hiszen az
nem feltétlenll egyezik akarataval. Ezt a negativ hatast azonban mérsékli az a tény, hogy az
adatkezel6nek a személyes adatok rogzitésével nem célja az érintett ellenérzése és a tarolt
adatok nem is hasznalhatok erre a célra. Ez alapjan az adatkezelés az érintett jogaba torténd
sulyos beavatkozast nem okoz.

4.2.2. Erintett helyzete: Az érintett az adatkezelSvel jogviszonyba/szerzé6déses viszonyba keriilé
kapcsolattarto.

4.2.3. Adatkezel§ helyzete: A V. 30 Belvarosi Sportkdzpont az V. kerilet olyan magas szinvonalu
multifunkcionalis sportkdzpontja, amely jelentds érintett kiszolgdlasara, pihenésére, aktiv
kikapcsolédasara szolgal.
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4.2.4. Az érintett és az adatkezel® kapcsolata: Az adatkezel§ és az érintett kozott szerzédésbdl
eredd kapcsolat all fenn, elképzelhetd az is, hogy nincs koztlik jogviszony, vagy a koztik |évé
jogviszony nem kozvetlen.

4.2.5. Az adatkezelés hatdsa az érintettre, az adatkezel6vel vald kapcsolata fényében: Az
adatkezelés az érintett informaciés onrendelkezéshez vald jogat érinti, korlatozza, illetve
tobbnyire egyenl6tlen jogviszony alapjan torténik. Az adatkezel§ és az érintett kozott
el6fordul, hogy nincsen kozvetlen jogi kapcsolat, igy az adatkezelés hatdsa is kisebb sulyu az
érintettre nézve.

4.2.6. Azérintett észszer( elvardsai: Az érintett észszer( elvardsai keretében szamolhat azzal, hogy
az adatkezel6 a vagyonvédelem, titokvédelem, Uzleti titok védelme érdekében kezelni fogja a
személyes adatait.

4.2.7. Az adatkezelés modja: Az adatkezelés - az adatminimalizélas és célhoz kotottség elvét
megvaldsitva — csupan azon adatok korére vonatkozik, amelyek feltétlentl sziikségesek a jogos
érdek megvaldsuldasahoz. A kezelt adatok kizardlag a jogos érdek megvaldsitasat szolgdld
célbdl kerlilnek rogzitésre és taroldsra. Igy az adatkezelS az érintett személyes adatait
kilondsen nem veti 6ssze mas adatokkal, nem végez profilozdst, az adatokat nem hozza
nyilvanossagra. Ezzel az adatkezelés hatdsai a leheté legnagyobb mértékben elérelathatoak és
kiszamithatdak.

4.2.8. Az érintett tajékoztatasa az adatkezelésrdl: Az adatkezelés megkezdésekor az adatkezel§
teljes kord, vildgos és kozérthetd tdjékoztatast nydjt az érintett szamara a kezelt személyes
adatok korérdl, az adatkezelés alapjarol, modjardl, idejérél, az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogairdl.

4.3. Egyéb biztonsagi intézkedések

4.3.1. Adatok korlatozott ideig torténé megtartdsa: A kezelt személyes adatok kezelése a
jogszabalyok és kulonbozé érdekek figyelembevételével a lehetd legrévidebb id6tartamra
korlatozodik, maximum a szerz6dés megsz(inését kovetd 5 évig.

4.3.2. Az adatokhozvald hozzaférés korlatozasa: A személyes adatok megismerhetdsége szigortan
azon munkavallalok szamara lehetséges, akiknek a munkajuk elvégzéséhez erre szikséglk van.
E mellett az adatbazis fizikailag védett helyen lzemel. Az adatbazis elérése jogosultsaggal
korlatozott.

5. Az érdekmérlegelés eredménye és annak dokumentalasa:

5.1. Jogos érdek fennall: Az adatkezel6 jogos érdeke fennall, hiszen annak jogszerlsége a fentebb
részletezettek szerint egyértelmU. Tekintettel arra, hogy a fentiek alapjan a jogos érdek kell6en
meghatarozott, valodi és aktualis is egyben, a szlikségesség tovabbi vizsgalatara is ki kell térni.

5.2. Az adatkezelés szlikséges: A jogos érdek megvaldsuldsdahoz szlkséges a kapcsolattartd személyek
személyes adatainak rogzitése. Az adatkezelS csupan a kapcsolattarték pontos azonositasahoz és
kapcsolattartashoz szlikséges, minimalis személyes adatokat kezeli.

5.3. Erdekek természetének vizsgalata
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5.3.1. Az adatkezelés az érintett személyes adataival valo dnrendelkezéshez valé jogat érinti, ez a
jog azonban nem jelent abszollt, korldtozhatatlan jogosultsagot, igy az sziikségesség aranyos
modon korlatozhatd. Tekintettel arra, hogy az el6bbiek alapjan a sziikségesség mar fennall, a
tovabbiakban az aranyossag vizsgalata indokolt. Az érintett érdekének természete az
adatkezelés meg nem engedhet@sége felé mozditja az aranyossagot. Az adatkezel6 érdekének
természete azonban az aranyossagot az adatkezelés megengedhetdsége felé mozditja, hiszen
az jogilag és tarsadalmilag is elismert érdek. Tekintettel az adatkezel§ érdekének jellegére,
annak rendkivili fontossagara, amelyet a tarsadalomban valé nagymérték( elvardsa is tovabb
tdmogat, az ardnyossag mércéje még tovabb mozdul az adatkezelés megengedhetbsége felé.
Ugyanezt eredményezi a tény, hogy az adatkezelés nem terjed ki a kildnleges adatok
kategdridjanak egyikére sem.

5.3.2. Az adatkezelés hatasanak vizsgdlata: Az a tény, hogy az adatkezelés eredményezhet negativ
érzelmi hatdsokat az érintett szdmara az adatkezelés meg nem engedhetésége felé mozditja
az aranyossagot, ezt azonban teljes mértékben ellensulyozza, hogy az adatkezelés az érintett
védelmét is szolgdlja. Ezt tovabb erdsiti, hogy az adatkezelés nem avatkozik az egyén
maganszférdjaba olyan mértékben, hogy az kiszolgdltatottsag érzést keltse. Az, hogy az
adatkezel6 oldalan erdéfolény azonosithatd, az ardnyossag mércéjét az érintett jogainak
els6bbsége felé mozditja el. Ezt szintén ellensllyozza, hogy az adatkezelés nem érinti
varatlanul az egyéneket. Az egyén kiszolgaltatottsdgat a lehet legkisebb mértékre csokkenti,
ezdltal az ardnyossag mércéjét az adatkezelés megengedhetésége felé mozditja, az a tény,
hogy az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezel§ részletes tajékoztatast nyujt az
egyéneknek az adatkezelés korilményeirdl. Az adatkezelés megengedhet&sége mellett szol az
is, hogy az adatkezelés maddjanak koszonhetéen az adatkezelés hatdsai a lehetd legnagyobb
mértékben kiszamithatdak.

5.3.3. Egyéb biztonsagi intézkedések: Az aranyossag mértékét még tovabb novelik az adatkezeld
altal megvaldsitott biztonsagi intézkedések is. Az adatkezel6 mind az id6tartamot, mind a
hozzaférést illetéen a lehetd legkisebb mértékre szoritkozik az adatkezelés sordan. Csupan
addig kezeli a személyes adatokat, ameddig arra a feltétlenil sziksége van. Tovabba a
személyes adatok megismerhetfsége szigorlan azon munkavallalok szamara lehetséges,
akiknek a munkdjuk elvégzéséhez erre szikséglk van. Az adatvédelmi incidenseket,
folyamatosan monitorozza és kezeli. Mindezen intézkedések ténylegesen és jelentds
mértékben képesek a személyes adatok védelmét megvaldsitani, ezért azok az ardanyossag
mércéjét szintén az adatkezelés megengedhetdsége felé mozditjak el.

6. Erintetti jogok, a tiltakozas joga
6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelS bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl
jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
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védelméhez kapcsoldédnak. (GDPR 21.cikk). Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtdsatol
szamitott legrévidebb idén bellil, de legfeljebb 1 hdénapon belil megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és a dontésrdl az érintettet tajékoztatja. Amennyiben
Tarsasagunk az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést beleértve
az adatfelvételt és tovabbitdst is- megszlinteti, az adatokat zarolja. Amennyiben az érintett az
adatkezel6 dontésével nem ért egyet, birésaghoz fordulhat. Adatkezel6 honlapjan nyilvdnossagra
hozta, igy barki szamara elérhetévé tette adatvédelmiiranyelveit, amely részletes leirast tartalmaz
az adatkezel§ altal kezelt adatok korérdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, a
jogszabalyi elGirdsoknak valé megfelel6ségrdl. Adatkezel§ az adatbiztonsag érdekében minden
olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan mdUszaki feltételt biztosit, intézkedést
megtesz, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, modositasat, megsemmisilését megakadalyozza, biztositva ezzel az adatvédelmi
rendeletnek (GDPR) valamint az Info tv.-nek és egyéb kapcsolodd adat és titokvédelmi
szabalyoknak valé megfelelést.
7. Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megallapithatd, hogy az érintett
joga nem élvez elsGbbséget az adatkezel6 jogos érdekével szemben, az adatkezelés szikséges és
aranyos korlatozast valdsit meg az érintett vonatkozasaban.
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11. sz. fiiggelék

Erdekmérlegelési teszt a tobb/korlatlan belépésre jogositd bérletek értékesitésével kapcsolatos személyes
adatok (képmas) kezeléséhez, tarolasahoz

1. Az adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdeke:

Adatkezel§ érdeke: A V. 30 Belvarosi Sportkdzpont (tovabbiakban: adatkezel8) jogos érdeke, hogy a
tobb/korlatlan belépésre jogositd bérletekhez kapcsolodo szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan
az érintettek képmasat vagyoni érdekeire tekintettel kezelje és tarolja.

Az érdek jogszerlségének igazolasa: Az adatkezelési tevékenység jogszerlsége megallapithato. Adatkezeld
az V. kerilet olyan magas szinvonald multifunkcionalis sportkdzpontja, amely jelentfs érintett
kiszolgalasara, pihenésére, aktiv kikapcsoldddasara szolgal. A V. 30 Belvarosi Sportkdzpont szolgaltatdsait a
bérletet vasarld érintettek képmasanak kezelését indokolja, hogy a bérletek személyhez kotottek, azok
masra nem atruhazhatdak, egyes bérlettipusok pedig lehetdvé teszik a vendégek szamara a recepcio nélkdli
belépést sajat belépdkartyaval. Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. Az EU Parlament és Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatédlyon kivil helyezésérdl (GDPR altaldanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679 rendelete 6. cikkének
(1) bekezdés f.) pontja szerint ,személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerd,
amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesil: az adatkezelés az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekinek érvényesitéséhez szikséges. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn belll erGsitse és
egységesitse a személyes adatok védelméhez valé jogot. Az informacids dnrendelkezési jog rendeltetése,
hogy az adatkezel8k a természetes személyek magdnszférajat tiszteletben tartsak. Az dltalanos adatvédelmi
rendelet alapelvei rogzitik, hogy személyes adat kizarolag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljainak, az adatok kezelésének és feltételeinek tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. A
V 30 Belvarosi Sportkdzpont szolgaltatdsait igénybe vevé érintettek, mint természetes személyeknek
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen, az informacios
onrendelkezési jog érvényesiilését elGsegitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztil a maganszféra
védelmét elGsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiljenek. Az adatkezel6 sajat szerverén rogziti a
bérletet vasarlo érintettek nevét, cimét és fényképét. Adatkezels tisztaban van azzal a jogi ténnyel, hogy a
rogzitett adatok személyes adatnak, a személyes adatok felvétele pedig adatkezelésének mingsul.
Személyes adat kizardlag egyértelmlen meghatarozott jogszer( célbdl jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésre alkalmas. Adatkezel6 A GDPR 24. cikk (1) bekezdése
értelmében a sajat szerveren rogzitett személyes adatok tekintetében az adatkezelés jellege, hatokore,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd
valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezésiintézkedéseket
hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a rendelettel
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osszhangban torténik. llyen technikai és szervezési intézkedés, hogy a személyes adataihoz valo fizikai
hozzaférést korlatozza az adatkezeld. Ezen fellil a GDPR szerint az adatkezel6nek biztositania szlkséges,
hogy az ,adattakarékossag elvébdl” kifolydlag kizardlag olyan személyes adatokat kezeljen, amely a cél
elérése szempontjabol szikséges és igazolhatd tovabba, hogy olyan személyek férhessenek hozza a
személyes adatokhoz, informacidkhoz, akiknek ez a munkajuk elvégzéshez feltétlenll sziikséges.

A jogos érdek megfelel6en konkrét: A jogos érdek megfelel6en konkrét, adatkezeld jogos érdeke, hogy az
érdekmeérlegelési teszt targyat képezé személyes adatok sziikségszerlen rendelkezésre alljanak, tekintettel
arra, hogy a bérlettel igénybevehet§ szolgaltatdsokat ténylegesen az az érintett vehesse igénybe, aki a
szolgdltatas ellenértékét adott id6szakra, hdnapra megvasarolta. Fénykép nélkili bérlet esetén fennall
annak a veszélye, hogy bérletatruhdzas esetén uUgy kerll a szolgdltatas igénybevételre, hogy azt nem a
tényleges bérlettulajdonos veszi igénybe, ezzel pedig kart okoz a V.30 Belvarosi Sportkdzpont részére.
Azzal, hogy a bérlethez képmast is kapcsol az adatkezel§ az érintettek jogos igényét is szolgdlja, tekintettel
arra, hogy a bérlet elvesztése esetén, harmadik személy a bérlettel a V.30 Belvarosi Sportkdzpont
szolgdltatasait- jogosulatlanul - nem tudja igénybe venni.

A jogos érdek valodi és aktudlis: Az adatkezel6hoz ténylegesen és folyamatosan és jelentés szamban
érkeznek olyan érintettek, akik a V.30 Belvarosi Sportkdzpont szolgaltatdsait bérletes konstrukciéban veszik
igénybe.

2. Az adatkezelés szikségessége

Annak egyértelm( és vilagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek eléréséhez feltétlentl szliikséges és
alkalmas: Adatkezelének jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a szolgaltatasait tobb/korlatlan ideig igénybe
vevl érintettek személyes adati kozUl az érintett képmdsat rogzitse a szlkségesség-aranyossag és
alkalmazhatdsag harmas egységére tekintettel. Adatkezel6 a bérletet vasarlo felé kozvetlenll intézhet
kérdést az érintett sziletési idejére vonatkozdan, illetve kérheti az érintett ennek igazoldsara. Az életkor
igazolasa hatdsagi igazolvany bemutatasaval kérhets, azonban adatkezel6 azt nem rogzitheti, a kérdés
kizarélag azt a célt szolgdlja, hogy az érintett ez alapjan kedvezményre jogosult-e vagy sem. megkeresést,
biztositva ezzel azt, hogy Uzleti titkai nem kerllnek harmadik személy birtokdba. Adatkezel§ azzal, hogy
jogos érdekre hivatkozva csak az érintettek képmasat rogziti a lehetd lecsekélyebb szintre korlatozta a
személyes adatok kezelését.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre dllnak-e alternativ, az egyén szempontjabdl kevésbé korlatozd
megoldasok, mellyel az érdek elérhets: Azon érintettek esetén, akik tobb/korlatlan belépésre jogositd
bérletet vasarolnak személyes adatainak rogzitése a kapcsolatfelvételt kdvetSen kerll sor. Kevésbé
korlatozd megoldasnak szamitana az egyén szempontjabdl, ha az adatkezel§ kevesebb személyes adatot
kezelne rdla, azonban ez nem lehetséges, hiszen kizardlag olyan személyes adatok kezelése torténik,
melyek feltétlentl szikségesek az érintett pontos azonositasahoz. A képmads adatkezel§ rendelkezésére
bocsatasa az érintett érdekeit is szolgalja, tekintettel arra, hogy az altala vasarolt tobb/korlatlan bérlet
harmadik személy altal jogosulatlanul nem hasznalhaté fel. Az érintettek személyes adatait az adatkezel8
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csak és kizarolag abban az esetben szolgaltatja ki harmadik személynek, ha az jogi eljarashoz szikséges.
Ebbdl kovetkezéen megallapithato, hogy az adatkezel§ szamdra nem all rendelkezésre olyan alternativ, az
egyén szempontjabdl kevésbé korlatozéd megoldas, amellyel az érdek elérheté lenne. Mindezek alapjan az
adatkezelés szlkségessége is fennadll, ezzel a tovdbbiakban vizsgdlhatd az ardnyossag szempontrendszere.

3. Az érdekek ardnyossaganak mérlegelése
3.1. Erdekek természetének vizsgélata

Az adatkezel$ jogos érdekének természete: Az adatkezel6 jogos érdeke, hogy a tobb/korlatlan belépésre
jogositd bérletek esetén az érintettek képmadsat kezelje, a jogos érdeket az adatkezel§ vagyoni érdeke
indokolja.

Az adatkezel6 jogos érdekének jellege: AdatkezelSnek alapvets érdeke, hogy az érintettek altal megvasarolt
hosszabb id&intervallumot feldlel§ bérletkonstrukcidt valasztd érintettek részére biztositsa szolgdltatasait,
abban az értelemben, hogy a bérletek jogosulatlan felhaszndldsat harmadik személyek részére kizarja.
Azzal, hogy a bérletekhez az adatkezeld az érintettek személyes adatat, képmasat kezeli és tarolja vagyoni
érdeke flzédik, tekintettel arra, hogy a megvasarolt bérletet ténylegesen csak a bérlet tulajdonosa
haszndlhatja fel. A szoban forgd adatkezelési tevékenység nélkil adatkezel6§ vagyoni érdekének sériilése
valds veszélyt jelent.

Az érintett érdeke: A személyes adatok kezelése az érintett informacios dnrendelkezéshez vald jogat érinti,
amely végsd soron az emberi méltésaghoz vald alapvet§ emberi joghdl levezetett jogosultsag. Az emberi
méltésaghoz vald jog az élethez vald joggal egyltt élvez abszollt, azaz korlatozhatatlan védelmet. Az
Alkotmanybirdsag allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsaghdl levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald rendelkezésének
aspektusa szlkséges és aranyos modon korlatozhatoé.

Az adatok jellege: A kezelt adatok kdzott nem szerepel se faji, etnikai szarmazasra, se politikai véleményre,
se vallasi, vilagnézeti meggybz6désre, se szakszervezeti tagsagra utald személyes adat, se genetikai,
biometrikus, se egészségligyi adatokat, se szexualis életre, szexudlis iranyultsagara vonatkozd személyes
adatokat, tehat a GDPR 9. cikkében meghatdrozott személyes adatok kildnleges kategdridnak egyikét sem
tartalmazzak.

3.2. Adatkezelés hatasainak vizsgalata: Az érintett szamara az adatkezeléssel jard kedvezd és kedvezdtlen
hatdsok: Az érintett szdmara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jar az adatkezelési tevékenység az érintett
személy védelmét is szolgalja. Az adatkezelés érintheti negativan az egyént, hiszen az nem feltétlendl
egyezik akarataval. Ezt a negativ hatast azonban mérsékli az a tény, hogy az adatkezel6nek a személyes
adatok rogzitésével nem célja az érintett ellenérzése és a tarolt adatok nem is hasznalhatok erre a célra. Ez
alapjan az adatkezelés az érintett jogdba torténd sulyos beavatkozast nem okoz.

Erintett helyzete: Az érintett a V 30 Belvérosi Sportkdzpont szolgaltatdsait vesz igénybe.
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Adatkezel§ helyzete: A V. 30 Belvarosi Sportkdzpont az V. kertlet olyan magas szinvonalt multifunkcionalis
sportkdzpontja, amely jelentds érintett kiszolgaldsara, pihenésére, aktiv kikapcsolddasara szolgal.

Az érintett és az adatkezel§ kapcsolata: Az adatkezel§ és az érintett kozott szolgaltatasnyujtashoz
kapcsolodo visszterhes szerz6dés jon létre. Az érintettek esetén a szerz6déses jogviszony nem biztosit
jogalapot arra, hogy az adatkezel6 az érintettek képmasat kezelje, tarolja. Ebbdl kovetkezdleg az érintettek
képmasanak kezeléséhez jogalapként az ardnyossag-szikségesség és alkalmazhatdsag harmas adatvédelmi
elvére tekintettel a jogos érdek a megfeleld jogalap.

Az adatkezelés hatdsa az érintettre, az adatkezel6vel vald kapcsolata fényében: Az adatkezelés az érintett
informacios dnrendelkezéshez vald jogat érinti, korlatozza, illetve tobbnyire egyenlétlen jogviszony alapjan
torténik. A jogos érdek alapjan torténé adatkezelés viszont az érintett érdekeit is szolgalja.

Az érintett észszer( elvardsai: Az érintett észszer( elvardsai keretében szamolhat azzal, hogy az adatkezel§
csak és kizarolag vagyoni érdekei védelme érdekében fogja kezelni a személyes adatait.

Az adatkezelés mddja: Az adatkezelés - az adatminimalizalds és célhoz kotottség elvét megvaldsitva —
csupan azon adatok korére vonatkozik, amelyek feltétlentl sziikségesek a jogos érdek megvaldsuldsdhoz. A
kezelt személyes adat kizardlag a jogos érdek megvaldsitasat szolgdld célbdl kerlil rogzitésre és taroldsra.
lgy az adatkezel§ az érintett személyes adatait kiiléndsen nem veti 6ssze mas adatokkal, nem végez
profilozast, az adatokat nem hozza nyilvdnossagra. Ezzel az adatkezelés hatdsai a lehetd legnagyobb
mértékben el6reldthatoak és kiszamithatoak.

Az érintett tdjékoztatdsa az adatkezelésrél: Az adatkezelés megkezdésekor az adatkezel6 teljes kord, vilagos
és kozérthetd tajékoztatast nyujt az érintett szamara a kezelt személyes adatok korérél, az adatkezelés
alapjardl, modjardl, idejérdl, az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl. az érdekmérlegelési tesztet az
adatvédelmi szabalyzat mellékleteként kezeli, azt az informacids pultnal elhelyezi és az érintett személyes
adatai felvételekor szdban is ismerteti az érintettel, hogy mar a szolgdltatas igénybevétele el6tt a
tobb/korlatlan belépésre jogositd bérletvasarlas elétt tudja, milyen hatdssal lesz az adatkezelés az
informacios onrendelkezési jogara.

3.3. Egyéb biztonsagi intézkedések

Adatok korlatozott ideig torténé megtartdsa: A kezelt személyes adatokat adatkezel§ az utolso
bérletvasarlastdl szamitott 1 évig, illetve az érintett tiltakozasiig kezeli. Adatkezel6 koteles az érintett
tiltakozasa esetén a személyes adatokat - kivéve, ha az hatdsagi vagy jogérvényesitési, illetve a szamviteli
torvény szamla és bizonylatmegdrzési szabalyai indokoljak — haladéktalanul torolni.

Az adatokhoz valé hozzaférés korlatozasa: A személyes adatok megismerhet8sége szigorlan azon
munkavallalok szamara lehetséges, akiknek a munkajuk elvégzéséhez erre szlikséglik van. E mellett az
adatbazis fizikailag védett helyen Gzemel. Az adatbazis elérése jogosultsaggal korlatozott.
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4. Az érdekmérlegelés eredménye és annak dokumentalasa:

Jogos érdek fennall: Az adatkezel8 jogos érdeke fennall, hiszen annak jogszer(isége a fentebb részletezettek
szerint egyértelm. Tekintettel arra, hogy a fentiek alapjan a jogos érdek kell6en meghatarozott, valddi és
aktualis is egyben, a szlikségesség tovabbi vizsgalatara is ki kell térni.

Az adatkezelés szikséges: A jogos érdek megvaldsulasahoz sziikséges a tobb/korlatlan belépésre jogosito
bérletet vasarld érintettek személyes adatanak rogzitése. Az adatkezel§ csupan a tobb/korlatlan belépésre
jogositd bérletvasarld érintettek azonositasahoz szlkséges, minimalis személyes adatot kezeli.

Erdekek természetének vizsgélata

Az adatkezelés az érintett személyes adataval valé onrendelkezéshez vald jogat érinti, ez a jog azonban
nem jelent abszolUt, korldtozhatatlan jogosultsagot, igy az szikségesség aranyos modon korldtozhato.
Tekintettel arra, hogy az el6bbiek alapjan a szlkségesség mar fennall, a tovabbiakban az ardnyossag
vizsgdlata indokolt. Az érintett érdekének természete az adatkezelés meg nem engedhetésége felé
mozditja az aranyossagot. Az adatkezel érdekének természete azonban az aranyossagot az adatkezelés
megengedhetdsége felé mozditja, hiszen az jogilag is elismert érdek. Tekintettel az adatkezel§ érdekének
jellegére, amely aranyban all az érintettek érdekeivel az ardnyossag mércéje még tovabb mozdul az
adatkezelés megengedhet@sége felé. Ugyanezt eredményezi a tény, hogy az adatkezelés nem terjed ki a

. e s

Az adatkezelés hatdsanak vizsgdlata: Az a tény, hogy az adatkezelés eredményezhet negativ érzelmi
hatdsokat az érintett szdmara az adatkezelés meg nem engedhetdsége felé mozditja az ardnyossagot, ezt
azonban teljes mértékben ellensulyozza, hogy az adatkezelés az érintett védelmét is szolgalja. Ezt tovabb
erdsiti, hogy az adatkezelés nem avatkozik az egyén maganszférajaba olyan mértékben, hogy az
kiszolgaltatottsag érzést keltse. Az, hogy az adatkezel6 oldalan eréfolény azonosithatd, az aranyossag
mércéjét az érintett jogainak elsébbsége felé mozditja el. Ezt szintén ellensulyozza, hogy az adatkezelés
nem érinti varatlanul az egyéneket. Az egyén kiszolgdltatottsagat a lehetd legkisebb mértékre csokkenti,
ezdltal az aranyossdag mércéjét az adatkezelés megengedhetdsége felé mozditja, az a tény, hogy az
adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezel§ részletes tdjékoztatast nyudjt az érintettek részére az
adatkezelés kortlményeirdl. Az adatkezelés megengedhet&sége mellett szél az is, hogy az adatkezelés
modjanak kdszonhetfen az adatkezelés hatdsai a lehetd legnagyobb mértékben kiszamithatdak.

Egyéb biztonsagi intézkedések: Az ardnyossag mértékét meég tovabb novelik az adatkezel6 altal
megvaldsitott biztonsagi intézkedések is. Az adatkezel6 mind az id6tartamot, mind a hozzaférést illetéen a
lehetd kisebb mértékre szoritkozik az adatkezelés soran. Csupan addig kezeli a személyes adatot, ameddig
arra a feltétlentl sziksége van. Tovabbd a személyes adat megismerhetfsége szigordan azon
munkavallalok szamara lehetséges, akiknek a munkajuk elvégzéséhez erre szikséglk van. Az adatvédelmi
és adatbiztonsagi kockazatokat adatkezel6 folyamatosan monitorozza és kezeli. Mindezen intézkedések
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ténylegesen és jelentés mértékben képesek a személyes adatok védelmét megvaldsitani, ezért azok az
aranyossag mércéjét szintén az adatkezelés megengedhetdsége felé mozditjak el.

Erintetti jogok, a tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezelS bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. (GDPR 21.cikk). Adatkezel6 a
tiltakozast a kérelem benyudjtasatol szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 1 honapon belll
megvizsgalja, annak megalapozottsadga kérdésében dontést hoz és a dontésrél az érintettet tdjékoztatja.
Amennyiben adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagadt megallapitja, az adatkezelést
beleértve az adatfelvételt és tovabbitast is- megsziinteti, az adatokat zdrolja. Amennyiben az érintett az
adatkezel6 dontésével nem ért egyet, birdsaghoz fordulhat. Adatkezelé honlapjan nyilvdnossagra hozta, igy
barki szamara elérhetdvé tette adatvédelmi irdnyelveit, amely részletes leirast tartalmaz az adatkezel§ altal
kezelt adatok korérdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, a jogszabalyi elGirasoknak valo
megfelelGségrél. Adatkezel6 az adatbiztonsag érdekében minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és
egyéb olyan mUszaki feltételt biztosit, intézkedést megtesz, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvdnossagra
hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisilését megakaddlyozza,
biztositva ezzel az adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valamint az Info tv.-nek és egyéb kapcsolodo adat és
titokvédelmi szabalyoknak vald megfelelést.

Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megallapithatd, hogy az érintett joga
nem élvez elsGbbséget az adatkezel6 jogos érdekével szemben, az adatkezelés szikséges és ardnyos
korlatozast valdsit meg az érintett vonatkozasaban.
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	a) Személyazonosító adatok: a családi és utónév, leánykori név, a nem, a születési hely és idő, az anya leánykori családi és utóneve, a lakóhely, a tartózkodási hely, személyi igazolvány száma (a továbbiakban: szem. ig. szám), valamint személyi azonos...
	b) Személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatáro...
	c) Különleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozásra, a politikai véleményre vagy pártállásra, a vallásos vagy más világnézeti meggyőződésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagságra, a szexuális életre vonatkozó személyes adat, az egészség...
	d) Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül az adaton végzett bármely művelet vagy a műveletek összessége, így különösen gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, megváltoztatása, felhasználása, lekérdezése, továbbítása, nyilv...
	e) Adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező bármely szervezet, aki, vagy amely önállóan vagy másokkal együtt az adat kezelésének célját meghatározza, az adatkezelésre (beleértve a fel...
	f) Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel.
	g) Az érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy bele...
	h) Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozása, így különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés.
	i) Nyilvántartási rendszer: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált, funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott ismérvek alapján hozzáférhető.
	j) Adattovábbítás: az adatnak egy meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé tétele.
	k) Adattörlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállítása többé nem lehetséges.
	l) Felügyeleti hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság.
	m) Címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretéb...
	n) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közve...
	o) Profilozás: személyes adat bármely olyan – automatizált módon történő  -kezelése, amely az érintett személyes jellemzőinek, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségügyi állapotához, személyes preferenciáihoz vagy érdek...
	p) Anonimizálás: az álnevesítés személyes adatok kezelése során történő alkalmazásának ösztönzése céljából lehetővé kell tenni az álnevesítésre irányuló intézkedések és az általános elemzés egyidejű alkalmazását egyazon adatkezelő szervezetén belül, a...
	III. Adatkezelők és adatfeldolgozás
	4. § (1) A Társasággal mindazon, a jelen Szabályzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint jogviszonyban álló személy, aki személyes adat birtokába jut, ilyet munkaköre vagy tisztsége alapján kezel, köteles védeni és őrizni a személyes adatokat, és minden erő...
	(2) A személyes adatokat védeni kell, különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fak...
	(3) A Társasággal jogviszonyban állók a munkakörükből, velük kötött szerződésből, tisztségükből adódó feladatok teljesítése során kötelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, információt vagy dokumentumot stb. – függetlenül attól, hogy ahhoz mily...
	5. § A Társasággal jogviszonyban álló adatkezelést vagy adatfeldolgozást végző személyek felelősséggel tartoznak minden olyan kárért, amely adatkezelési, adatvédelmi kötelezettségük megszegéséből származik, figyelemmel a károkozás körülményeire és a k...
	6. § (1) Amennyiben az adatkezelést a Társaság nevében más végzi, a Társaság kizárólag olyan adatfeldolgozókat vesz igénybe, aki vagy amely megfelelő garanciákat nyújt az adatkezelés követelményeinek való megfelelésért és az érintettek jogainak védelm...
	(2) Az adatfeldolgozó által végzett adatkezelést olyan – az adatkezelés tárgyát, időtartamát, jellegét és célját, a személyes adatok típusát, az érintettek kategóriáit, valamint az adatkezelő kötelezettségeit és jogait meghatározó – szerződésnek vagy ...
	a) a személyes adatokat kizárólag az adatkezelő írásbeli utasításai alapján kezeli, – beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik ország vagy nemzetközi szervezet számára való továbbítását is –, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozó...
	b) biztosítja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogosított személyek titoktartási kötelezettséget vállalnak vagy jogszabályon alapuló megfelelő titoktartási kötelezettség alatt állnak;
	c) betartja az adatkezelés biztonsága érdekében szükséges, a GDPR 32. cikkében előírt intézkedéseket;
	d) a további adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozóan tiszteletben tartja a GDPR 28. cikk (2) és (4) bekezdésben említett feltételeket;
	e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segíti az adatkezelőt abban, hogy teljesíteni tudja kötelezettségét az érintett GDPR III. fejezetében foglalt jogainak gyakorlásá...
	f) segíti az adatkezelőt a GDPR 32–36. cikk szerinti kötelezettségeinek – így elsősorban az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatása és az előzetes konzultáció - teljesítésében, figyelembe véve az adatkezelés jelleg...
	g) az adatkezelési szolgáltatás nyújtásának befejezését követően az adatkezelő döntése alapján minden személyes adatot töröl vagy visszajuttat az adatkezelőnek, és törli a meglévő másolatokat, kivéve, ha az uniós vagy a tagállami jog az személyes adat...
	h) az adatkezelő rendelkezésére bocsát minden olyan információt, amely a fenti kötelezettségek teljesítésének igazolásához szükséges, továbbá amely lehetővé teszi és elősegíti az adatkezelő által vagy az általa megbízott más ellenőr által végzett audi...
	(3) Az adatfeldolgozással nem bízható meg olyan szervezet, amely a feldolgozandó személyes adatokat felhasználó üzleti tevékenységben érdekelt.
	(4) Amennyiben szükséges, az adatkezelő és az adatfeldolgozó további intézkedéseket hoz annak biztosítására, hogy az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó irányítása alatt eljáró, a személyes adatokhoz hozzáféréssel rendelkező természetes személyek kizáró...
	IV. A létesítményben működő vagyonvédelmi kamerarendszerről
	7. § (1) A Társaság által a 1054 Budapest, Vadász utca 30.-as szám alatt működő Sport és Rendezvényközpontjában – továbbiakban Létesítmény – vagyonvédelmi és oktatásfigyelő kamerarendszer működik.
	(2) A vagyonvédelmi kamerarendszerről részletesen jelen Adatvédelmi Szabályzat 7. függeléke rendelkezik, beleértve az adatkezelés célját, jogalapját, valamint a személyes adatokkal történő önrendelkezés módját és lehetőségeit is.
	(3) A Létesítmény területén oktatásfigyelő kamerarendszer működik. Ez a rendszer 6 db kamerából és 3 db kivetítő egységből áll. A kamerák a -2. szinten található 25-ös medencét, valamint a -1. szinten található tanmedencét figyelik. A rendszer kivetít...
	V. Az érintett hozzájárulása, mint az adatkezelés jogalapja
	8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzájárulása, úgy a Társaságnak képesnek kell lennie annak igazolására, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfelelően hozzájárult.
	(2) Az „érintett hozzájárulása” akkor tekinthető az adatkezelés érvényes jogalapjának, ha az az érintett akaratának önkéntes, konkrét, megfelelő tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést ...
	(3) Az érintett hozzájárulása során biztosítani kell azt, hogy valódi választási lehetőség álljon az érintett rendelkezésére, a beleegyezés tudatos döntésen alapulása felől nem lehet kétség.
	(4) A hallgatás, az előre bejelölt négyzet vagy a nem cselekvés nem minősül hozzájárulásnak.
	(5) A hozzájárulás nem szolgálhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezelő között egyértelműen egyenlőtlen viszony áll fenn.
	(6) Nem minősül önkéntesnek a hozzájárulás akkor, ha annak következményei aláássák az egyén választási szabadságát, vagyis
	(7) A hozzájárulás megadása nem tekinthető önkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valós vagy szabad választási lehetőséggel, és nem áll módjában a hozzájárulást visszavonni vagy megtagadni anélküli, hogy ez kárára válna.
	(8) Nem tekinthető önkéntesnek a beleegyezés, ha különböző személyes adatkezelési műveletekhez nem tesz lehetővé műveletenkénti, azaz külön-külön adott egyedi hozzájárulást.
	(9) Nem tekinthető önkéntesnek a hozzájárulás, ha a szerződés teljesítését (például a szolgáltatás nyújtását) olyan adatkezeléshez való hozzájárulásához kötik, amely adatkezelés nem szükséges a szerződés teljesítéséhez.
	9. § A Társaság biztosítja, hogy az érintett a hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. A hozzájárulás megadása előtt az érintettet erről t...
	10. § Amennyiben a Társaság írásbeli nyilatkozaton keresztül szerzi be az érintett hozzájárulását, akkor a nyomtatványon a hozzájárulás iránti kérelmet egyértelműen és világosan el kell választani a szerződés többi részétől, valamint ezen kérelmet ért...
	VI. Az érintett jogai és azok érvényesítése
	1. Tájékoztatási kötelezettség
	11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének időpontjában tájékoztatást kell adni a személyes adatok kezelésének tényéről, céljáról, jogalapjáról, a kezelt adatok köréről, az adatkezelés módjáról, időtartamáról vagy az időtartam m...
	(2) Az (1) bekezdés szerinti tájékoztatás mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hívni a tiltakozáshoz való jog érvényesítésének lehetőségére, és az erre vonatkozó tájékoztatást egyértelműen és minden más információtól elkülönítve kell me...
	(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tájékoztatást
	a) a Társasággal munkaviszonyt, megbízási vagy más munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesítő személyek részére a jogviszony létrejöttekor, az általános tájékoztatás keretében a jelen szabályzat 1. sz. függelék szerinti tartalommal,
	b) a Társasághoz álláspályázatot benyújtók számára az álláspályázati felhívásban vagy válasz-levélben a jelen szabályzat 2. sz. függelék szerinti tartalommal,
	c) a Társaság szolgáltatásait szerződéses jogviszony alapján használó személyek számára a jelen szabályzat 3. sz. függelék szerinti tartalommal
	kell megadni.
	(4) A (1)-(2) bekezdés, illetve a (3) b) és c) pontjai szerinti tájékoztatásokat a Társaság honlapján, tömör, átlátható, érthető és könnyen hozzáférhető formában, világosan és közérthetően megfogalmazva kell elhelyezni.
	(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tájékoztatást papír alapon, elektronikusan vagy a szerződés szövegébe építve, a (3) bekezdés c) pont szerinti tájékoztatást a szerződés szövegébe építve is meg kell adni, magyar nyelven.
	12. § A Társaság minden olyan címzettet tájékoztat a személyes adatot érintő valamennyi helyesbítésről, törlésről vagy adatkezelés-korlátozásról, akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aránytala...
	2. Az érintett tájékoztatáshoz való joga
	13. § (1) Az érintett– jogosultsága igazolását követően befogadott – kérelmére az adatkezelést végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora az érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkül, de legkésőbb egy hónapon belül tájéko...
	(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon:
	a) az adatkezelés céljai;
	b) az érintett személyes adatok kategóriái;
	c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket;
	d) adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjai;
	e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
	f) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról;
	g) ha az adatokat nem az érintettől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető információról;
	(3) A személyes adatokhoz való hozzáférést úgy kell biztosítani, hogy ez alatt az érintett más személy adatait ne ismerhesse meg.
	3. A helyesbítéshez való jog
	14. § Az érintett– jogosultsága igazolását követően befogadott – kérelmére az adatkezelést végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora indokolatlan késedelem nélkül helyesbíti az érintettre vonatkozó pontatlan személyes adatokat....
	4. Az adatkezelés korlátozásához való jog
	15. § (1) Az érintett– jogosultsága igazolását követően befogadott – kérelmére az adatkezelést végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora korlátozza az adatkezelést, ha az alábbi feltételek valamelyike teljesül:
	a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg a felülvizsgálatot végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora ellenőrizi a személyes adatok pontosságát;
	b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, ami helyett kéri az adatok felhasználásának korlátozását;
	c) a Társaságnak már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy
	d) az érintett tiltakozási jogával élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
	(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jo...
	(3) Az adatkezelést végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapján korlátozták az adatkezelést, az adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja.
	5. A törléshez való jog
	16. § (1) Az érintett– jogosultsága igazolását követően befogadott – kérelmére az adatkezelést végző illetékes ügyintéző vagy a Társaság rendszeradminisztrátora indokolatlan késedelem nélkül törli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett...
	a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy más módon kezelték;
	b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja;
	c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre
	d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
	e) a személyes adatokat a Társaságra alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;
	f) a személyes adatok gyűjtésére a közvetlenül gyermekeknek kínált, információs társadalommal összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor
	(2) Ha a Társaság nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt törölni köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az észszerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai in...
	(3) A Társaság a személyes adatok törlését jogszerű kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az adatkezelés szükséges:
	a) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából;
	b) a személyes adatok kezelését előíró, a Társaságra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog szerinti kötelezettség teljesítése céljából;
	c) közérdekből végzett feladat végrehajtása céljából;
	d) közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben az adattörlés valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést
	e) jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez.
	6. A tiltakozáshoz való jog
	17. § (1) Amennyiben a Társaság az érintett adatait az alábbi jogalapokon kezeli:
	a) az adatkezelés közérdekű feladat végrehajtásához szükséges; vagy
	b) az adatkezelés a Társaság vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges,
	az érintett az így kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben a Társaság a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha bizonyítja, hogy az adatkezelést o...
	(2) Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett jogosult arra, hogy bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból történő kezelése ellen, ideértve a profilalkotást is, amennyiben az közvetlen ü...
	7. Jogorvoslathoz való jog
	18. § (1) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatkezelést végző ügyintéző útján vagy a adatvedelem@v30.hu e-mail címre írt üzenettel panaszt tehet. A Társaság köteles kivizsgálni a panaszt, és annak alapján, amennyibe...
	(2) Abban az esetben, ha a panasz nem alapos, a Társaság a panaszt elutasítja. Az elutasításról a panaszost a kérelem kézhezvételét követő 30 napon belül írásban tájékoztatja, a kérelem elutasításának ténybeli és jogi indokait is közölve. A kérelem el...
	18. § (3) Ha az érintett úgy ítéli meg, hogy a Társaság a személyes adatainak kezelése során megsértette a hatályos adatvédelmi követelményeket, akkor - panaszt nyújthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz, (cím: 1055 Budapest, ...
	VII. Az adatkezelés biztonsága
	1. Adatbiztonsági szabályok
	19. § (1) Az adatbiztonság érdekében a Társaság felméri és nyilvántartja az általa végzett valamennyi adatkezelési tevékenységet. Az adatkezelési nyilvántartás tartalmazza az adatkezelő szervezeti egység nevét és elérhetőségét, valamint (– ha van ilye...
	(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvántartása alapján a Társaság kockázatelemzést végez annak felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége által, milyen feltételek szerint valósul meg, illetve az adatkezelés során mely koc...
	20. § (1) A Társaság az adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intéz...
	a) a munkavállalók munkaköri leírásában az adatvédelemmel, adatkezeléssel összefüggő feladatok, hatáskörök, jogok és kötelezettségek pontos megjelölését,
	c) fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő időben vissza lehet állítani;
	d) az intézkedések hatékonyságának rendszeres, évente történő felülvizsgálatát,
	e) a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jellegének biztosítását, integritását, rendelkezésre állását és ellenálló képességét;
	f) az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelését, felmérését és értékelését szolgáló eljárást
	g) munkavállalói adatvédelmi és adatkezelési tevékenységük során folyamatosan együttműködnek, egymás tevékenységét segítik.
	(2) A biztonság megfelelő szintjének meghatározásakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésből eredő olyan kockázatokat, amelyek különösen a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítésé...
	21. § A Társaság megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztosítására, hogy alapértelmezés szerint kizárólag olyan személyes adatok kezelésére kerüljön sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjából szükségesek...
	22. § (1) Személyes adatot tartalmazó irat nem hagyható olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzáférhet. Az ilyen iratok elzárásáról azokban az irodákban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezelőkön kívül ...
	2. Rendszeradminisztrátor
	23. § A Társaság rendszeradminisztrátorát a Társaság ügyvezetője bízza meg, a rendszeradminisztrátor a Társaság alkalmazottja.
	24. § A Társaság rendszeradminisztrátora ellátja a jelen szabályzatban nevesített feladatait, e tekintetben köteles szorosan együttműködni a Társaság szervezeti egységeivel, vezető tisztviselőivel.
	25. § A Társaság rendszeradminisztrátora nyilvántartást vezet:
	a) a Társaságnál végzett adatkezelési tevékenységekről. Ez a nyilvántartás tartalmazza az adatkezelő szervezeti egység nevét és elérhetőségét, valamint – ha van ilyen – a közös adatkezelőnek, az adatkezelő képviselőjének és az adatvédelmi tisztviselőn...
	b) a Társaságnál észlelt adatvédelmi incidensekről. Ez a nyilvántartás az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenőrzése, valamint az érintett tájékoztatása céljából tartalmazza az érintett személyes adatok körét, az adatvédelmi incidens...
	c) a Társaságnál végzett adattovábbításról. Ez az adattovábbítási nyilvántartás az adattovábbítás jogszerűségének ellenőrzése, valamint az érintett tájékoztatása céljából tartalmazza a kezelt személyes adatok továbbításának időpontját, az adattovábbít...
	26. § A Társaság rendszeradminisztrátora egyúttal Adatvédelmi Tisztviselő is, NAIH regisztrációval rendelkezik, mint ilyen a személyes adatok védelmével kapcsolatos összes ügybe megfelelő módon és időben bekapcsolódhat, az adatvédelemmel kapcsolatban ...
	27. § Társaság két fő rendszeradminisztrátort jelöl ki:
	3. Adatvédelmi hatásvizsgálat és előzetes konzultáció
	28. § (1) Amennyiben az adatkezelés valamely – különösen új technológiákat alkalmazó – típusa –, figyelemmel annak jellegére, hatókörére, körülményére és céljaira, valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságai...
	(2) Az adatvédelmi hatásvizsgálatot különösen az alábbi esetekben kell elvégezni:
	a) természetes személyekre vonatkozó egyes személyes jellemzők olyan módszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizált adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is –alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatással bíró vagy a term...
	b) a személyes adatok különleges kategóriái, vagy büntetőjogi felelősség megállapítására vonatkozó határozatokra és bűncselekményekre vonatkozó személyes adatok nagy számban történő kezelése; vagy
	c) nyilvános helyek nagymértékű, módszeres megfigyelése.
	(3) A hatásvizsgálat kiterjed legalább:
	a) a tervezett adatkezelési műveletek módszeres leírására és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelő által érvényesíteni kívánt jogos érdeket;
	b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési műveletek szükségességi és arányossági vizsgálatára;
	c) az érintett jogait és szabadságait érintő kockázatok vizsgálatára; és
	d) a kockázatok kezelését célzó intézkedések bemutatására, ideértve a személyes adatok védelmét és az e rendelettel való összhang igazolását szolgáló, az érintettek és más személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevő garanciákat, biztonsági inté...
	(4) A Társaság – a kereskedelmi érdekek vagy a közérdek védelmének vagy az adatkezelési műveletek biztonságának sérelme nélkül – kikérheti az érintettek vagy képviselőik véleményét a tervezett adatkezelésről.
	29. § A Társaság szükség szerint, de legalább az adatkezelési műveletek által jelentett kockázat változása esetén ellenőrzést folytat le annak értékelése céljából, hogy a személyes adatok kezelése a korábban lefolytatott adatvédelmi hatásvizsgálatnak ...
	30. § (1) Amennyiben az adatvédelmi hatásvizsgálat megállapítja, hogy az adatkezelés az adatkezelő által a kockázat mérséklése céljából tett intézkedések hiányában valószínűsíthetően magas kockázattal jár, a személyes adatok kezelését megelőzően a Tár...
	4. Adatvédelmi incidens kezelése
	31. § (1) Amennyiben a Társaság nevében eljáró adatkezelő személy akár saját, akár más, a Társaság nevében végzett adatkezelése körében adatvédelmi incidens megtörtént észleli, vagy arról tudomást szerez, azt haladéktalanul jeleznie kell a Társaság re...
	(2) Amennyiben az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, úgy az adatvédelmi incidenst a Társaság rendszeradminisztrátora indokolatlan késedelem nélkül, legkésőbb 72 órával ...
	(3) A felügyeleti hatóság felé történő bejelentésben legalább:
	a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve – ha lehetséges – az érintettek kategóriáit és hozzávetőleges számát, valamint az incidenssel érintett adatok kategóriáit és hozzávetőleges számát;
	b) közölni kell a kapcsolattartó vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb személy nevét és elérhetőségeit;
	c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket;
	d) ismertetni kell a Társaság által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.
	(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az információkat egyidejűleg közölni, azok további indokolatlan késedelem nélkül később részletekben is közölhetők.
	32. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, a Társaság – elsősorban a Társaság rendszeradminisztrátora útján – indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érin...
	(2) Az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetően ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell legalább a következő információkat és intézkedéseket:
	a) a Társaság rendszeradminisztrátora vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetőségeit;
	b) az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket;
	c) a Társaság által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.
	(3) Az érintettet nem kell tájékoztatni, ha a következő feltételek bármelyike teljesül:
	a) a Társaság megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás al...
	b) a Társaság az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett magas kockázat a továbbiakban valószínűsíthetően nem valósul meg;
	c) a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájéko...
	33. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtását követően a Társaság felméri az intézkedések hatékonyságát, szükség esetén az érintett adatkörben újabb kockázatelemzést végez.
	VII. Adattovábbítás
	34. § A Társaság szervezeti rendszerén belül a személyes adatok – a feladat elvégzéséhez szükséges mértékben és ideig – olyan szervezeti egységhez, személyhez továbbíthatók, amelynek a Társaságnál végzett feladatának ellátásához a személyes adatok meg...
	35. § A Társaságnál különböző célra irányuló adatkezelések csak törvényes céloknak megfelelően, indokolt esetben kapcsolhatók össze.
	36. § (1) Olyan megkeresés, amely a Társaság által kezelt személyes adat továbbítására irányul csak jogszabályi előírás alapján, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennállása esetén teljesíthető. Minden más esetben az adattovábbítás teljes...
	(2) Olyan esetben, amikor az adattovábbítás nem jogszabályi kötelezettségen alapul, a megkeresés csak akkor teljesíthető, ha az érintett ehhez – részletes tájékoztatást követően – igazolható módon hozzájárul.
	(3) Személyes adatok továbbítása során, amennyiben az postai küldeményként történik, biztosítani kell, hogy a küldemény zártan kerüljön feladásra.
	(4) Jelen Adatkezelési Szabályzat 8. függelékében meghatározott gazdasági társaságokkal és szervekkel Adatfeldolgozói szerződésben áll. A függelék tartalmazza, hogy az Adatfeldolgozók mely személyes adatokat és milyen célból kezelnek.
	(5) Tudomásul veszem, hogy a Belváros Lipótváros Sportközpont Kft. (1051 Budapest, Erzsébet tér 4.) adatkezelő által a https://v30.webholding.hu/termek/early-bird-berlet felhasználói adatbázisában tárolt alábbi személyes adataim átadásra kerülnek az O...
	Az adatfeldolgozó által végzett adatfeldolgozási tevékenység jellege és célja a SimplePay Adatkezelési tájékoztatóban, az alábbi linken tekinthető meg: http://simplepay.hu/vasarlo-aff
	37. § (1) Külföldre irányuló adattovábbítás esetén az adattovábbítást végzőnek külön meg kell győződnie arról, hogy a külföldre történő adattovábbítás GDPR-ban előírt feltételei fennállnak-e. Ennek kapcsán vizsgálandó, hogy az adattovábbítás a GDPR-ba...
	(2) Olyan személyes adatok továbbítására – ideértve a személyes adatok harmadik országból vagy nemzetközi szervezettől egy további harmadik országba vagy további nemzetközi szervezet részére történő újbóli továbbítását is –, amelyeket harmadik országb...
	(3) Személyes adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő továbbítására sor kerülhet, ha az Európai Bizottság megállapította, illetve az Európai Unió Hivatalos Lapjában és annak honlapján közzétette, hogy a harmadik ország, a ha...
	38. § A Társaság vállalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizárólag úgy adja át, hogy gondoskodik arról, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.
	KÜLÖNÖS RÉSZ
	I. A Társaság szolgáltatásait igénybe vevők személyes adatainak kezelése
	II.1. Egyszeri belépők személyes adatainak kezelése, szolgáltatási szerződéshez kapcsolódóan
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított egyszeri belépőjegy a sporteszközök, fitnesztermékek és eszközök és szolgáltatások, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvényközpont szolgáltatás igénybevételéhez kapcsolódó szolgáltatás, mi...
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés b) pontja.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett neve és lakcíme. Az egyszeri alkalomra vásárolt szolgáltatásokhoz adatkezelő abban az esetben, ha ennek feltételei adottak – meghatározott életkor betöltése – adatkezelő felhívhatja az érintett, hogy életkorát...
	Adatkezelés ideje: tekintettel arra, hogy a szerződés a szolgáltatás egyszeri igénybevételére jön létre, a szolgáltatás igénybevételét követően a szolgáltatási szerződés megszűnik. Az egyszeri belépéssel kezelt a sportközpont területén történő belépte...
	Amennyiben az érintett rendszeresen kívánja igénybe venni a V.30 szolgáltatásait, de minden esetben egyszeri belépőjegyet szeretne vásárolni, úgy kizárólag önkéntes hozzájárulás jogalapján lehetővé teheti Adatkezelő számára, hogy az érintett személyes...
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik fél részére – kivéve hatósági eljárást - nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: A Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik országba nem továbbítja.
	II.2. Egyszeri belépők személyes adatainak kezelése számlakiállítással kapcsolatban
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított sporteszközök, fitnesztermékek és eszközök és szolgáltatások, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvényközpont szolgáltatás igénybevételéhez szolgáltatás nyújtásához kapcsolódó visszterhes s...
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés c) pontja, az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII törvény 169. § e) pontja, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett neve és lakcíme.
	Adatkezelés ideje: a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése alapján, a számla kiállítását követő 8 év.
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik fél részére nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: A Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik országba nem továbbítja.
	II.1.Több/korlátlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, szolgáltatási szerződéshez kapcsolódóan
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított több/korlátlan belépésre jogosító bérlet a sporteszközök, fitnesztermékek és eszközök és szolgáltatások, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvényközpont szolgáltatás igénybevételéhez kapcso...
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés b) pontja.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett neve és lakcíme. A szolgáltatásokhoz kapcsolódóan az adatkezelő abban az esetben, ha ennek feltételei adottak – a kedvezmény igénybevételéhez szükséges életkor igazolására – felhívhatja az érintett, hogy életk...
	Adatkezelés ideje: a szerződés megszűnését követő 5 év.
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik fél részére – kivéve hatósági eljárást - nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: A Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik országba nem továbbítja.
	II.2. Több/korlátlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, számlakiállítással kapcsolatban
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított sporteszközök, fitnesztermékek és eszközök és szolgáltatások, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvényközpont szolgáltatás igénybevételéhez szolgáltatás nyújtásához kapcsolódó visszterhes s...
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés c) pontja, az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII törvény 169. § e) pontja, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett neve és lakcíme.
	Adatkezelés ideje: a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése alapján, a számla kiállítását követő 8 év.
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik fél részére nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: A Társaság a szolgáltatásait egyszeri alkalommal igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik országba nem továbbítja.
	II.3.Több/korlátlan belépésre jogosultak személyes adatainak kezelése, bérletvásárláshoz kapcsolódó fénykép készítése
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított sporteszközök, fitnesztermékek és eszközök és szolgáltatások, uszoda és wellness részleg, a sportcsarnok és rendezvényközpont szolgáltatás igénybevételéhez szolgáltatás nyújtásához kapcsolódóan a Társaság ...
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés f) pontja.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett képmása
	Adatkezelés ideje: a szerződés megszűnését követő 5 év.
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait bérlettel igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik fél részére nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: A Társaság a szolgáltatásait bérlettel igénybe vevő érintettek személyes adatait harmadik országba nem továbbítja.
	Adatkezelő az adatkezeléshez érdekmérlegelési tesztet készített, amely a szabályzat mellékletét képezi. Adatkezelő az érdekmérlegelési tesztet a több/korlátlan belépésre jogosító bérletek megvásárlásakor az érintetteket tájékoztatja az adatkezelés kör...
	II.4. Egyszeri és több/korlátlan belépésre jogosító bérletet vásárlók személyes adatának (képmás) kezelése a fitneszrészleg igénybevétele során
	Adatkezelés célja: Társaság által biztosított fitneszrészleg szolgáltatásához kapcsolódó egészségmegőrzés, fizikai, erőnléti életút képmás készítésével kapcsolatos dokumentálása.
	Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. 1. bekezdés a) pontja.
	Kezelt személyes adatok köre: az érintett képmása
	Adatkezelés ideje: érintett hozzájárulásának visszavonásáig
	Adatok továbbítása harmadik fél részére: Társaság a szolgáltatásait egyszeri és bérlettel történő igénybevétel esetén az érintettek személyes adatát (képmás) harmadik fél részére – kivéve hatósági eljárást - nem továbbítja.
	Harmadik országba történő adattovábbítás: Társaság a szolgáltatásait egyszeri és bérlettel történő igénybevétel esetén az érintettek személyes adatát (képmás) harmadik fél részére – kivéve hatósági eljárást - nem továbbítja.
	Adatkezelő a képmás készítéshez hozzájáruló nyilatkozatot készített, amely a szabályzat mellékletét képezi. Az érintetteket a képmás elkészítése előtt adatkezelő szóban is tájékoztatja arról, hogy a fénykép elkészítése és/vagy közzététele kizárólag az...
	II. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvántartás
	39. § Az alkalmazotti nyilvántartás a Társaságnál munkaviszony, megbízási, vállalkozói vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyra vonatkozó tények dokumentálására szolgáló adatkezelés, melynek jogszabályi alapját különösen a munka törvénykönyvéről...
	40. § Az alkalmazotti nyilvántartás kezelője a Társaság személyzeti ügyekben illetékes szakterülete.
	41. § Az alkalmazotti nyilvántartás adatait az érintett szolgáltatja jogszabályokban meghatározott körben, a Társaság által meghatározott olyan körben, amelyben az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél...
	42. § A bér- és munkaügyi nyilvántartás adatai a foglalkoztatott jogviszonyával kapcsolatos tények megállapítására, a besorolási követelmények igazolására, bérszámfejtésre, társadalombiztosítási ügyintézésre és statisztikai adatszolgáltatásra használh...
	43. § A bér- és munkaügyi nyilvántartás kezelését – a feladatkörük ellátásához szükséges mértékben – a Társaság személyzeti ügyekben illetékes szakterülete, továbbá a Társasággal bérszámfejtési feladatok ellátására szerződött vállalkozás végzi.
	44. § A Társasághoz álláspályázatot benyújtó pályázók személyes adatai a jogviszony létrehozataláról való döntés meghozatala céljából azon időpontig kezelhetőek, amíg a döntés meghozatalra kerül. Amennyiben akár a pályázó, akár a Társaság döntése alap...
	III. Manuálisan kezelt személyes adatok
	45. § A Társaságnak az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt kell választani, amely a személyes adatok m...
	46. § (1) A manuálisan kezelt személyes adatok biztonsága érdekében az alábbi intézkedéseket kell foganatosítani:
	a) az irattári kezelésbe vett iratokat jól zárható, száraz, tűzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellátott helyiségben kell elhelyezni;
	b) a folyamatos aktív kezelésben lévő iratokhoz csak az illetékes ügyintézők férhetnek hozzá, a személyzeti, a bér- és munkaügyi iratokat biztonságosan elzárva kell tartani,
	c) a jelen szabályzatban meghatározott adatkezelések iratainak archiválását rendszeresen el kell végezni, az archivált iratokat a Társaság iratkezelési és selejtezési szabályzatának megfelelően kell szétválogatni és irattári kezelésbe venni.
	(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsához való hozzáférés rendjét az adatkezelő szervezeti egység vezetője állapítja meg, melyet a Társaság rendszeradminisztrátora részére tájékoztatásul megküld.
	IV. Elektronikusan kezelt személyes adatok
	V. Elektronikus beléptető rendszer
	a) azon a Társasággal munkaviszony, megbízási vagy más munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak, akiknek a munkavégzés helye az adott épület;
	b) azon a Társaság működtetéséhez, üzemeltetéséhez kapcsolódó más szervezettel munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személyek, akiknek a munkavégzés helye az adott épület.
	c) azon vendégek, akik olyan bérlettel rendelkeznek, melyekhez saját belépőkártya tartozik.
	(3) Karóra használatára azon személyek jogosultak, akik adott napra vonatkozóan belépőjegyet váltottak. A rendszer időlegesen sem kapcsol személyes adatot a karórákhoz, adott személy mozgását nem követi.
	(4) Az elektronikus beléptető rendszer részeként Munkaidő nyilvántartó rendszer működik. Ennek használatát és adatkezelési vonatkozásait jelen Adatvédelmi Szabályzat 1. függeléke tartalmazza.
	51. § A Társaság az állandó belépésre jogosító kártyákról nyilvántartást vezet (kártyanyilvántartás).
	52. § A Társaság a kártyanyilvántartásban az állandó belépésre jogosító kártyák vonatkozásában az alábbi adatokat kezeli:
	a) kártyaszám,
	b) a használó neve,
	c) a használó egyedi azonosításra alkalmas azonosítója
	d) érvényesség ideje (határozatlan vagy határozott idejű),
	e) a belépési jogosultsággal érintett terület meghatározása.
	53. § A kártyanyilvántartás adataihoz kizárólag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Szvmt.) által meghatározott személyek, továbbá az adott épületben erre kij...
	54. § A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptető rendszer működtetéséhez kezelt azonosító adatait a belépésre való jogosultság megszűnésekor – figyelemmel a kezelt személyes adatok céljára, jogalapjára és az adatkezelés időtartamára - haladék...
	55. § A belépőkártya használójának tartós távolléte esetén az adatok a kártya leadását követően, a jogviszony fennállása alatt továbbra is a nyilvántartásban maradnak.
	56. § A belépési adatbázis adatai csak a portaszolgálati munkatársak, a Társaság rendszeradminisztrátora, valamint a munkaköri, megbízás szerinti, vagy vállalkozási szerződés keretében a Társaság számára végzett feladatuk ellátásához arra feljogosítot...
	57. § Az elektronikus beléptető rendszer használata során keletkező vagy tudomásra jutott személyes adatok tekintetében a Társasággal szerződéses jogviszonyban álló személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végző személyekre a Szvmt. -ben meghatározott ...
	ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
	58. § Jelen Szabályzatot a Társaság valamennyi szervezeti egysége számára folyamatosan hozzáférhetővé kell tenni.
	59. § Jelen Szabályzat aláírását követő napon lép hatályba. Jelen szabályzat hatálybalépésével egyidejűleg valamennyi, azonos tárgykörben kiadott szabályzat hatályát veszti. Jelen Szabályzat visszavonásig hatályos.
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